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“Osobna stimulacija na prvom mjestu,

*Kratica “st” oznaCava Sifru ispitanika - student, s pripadaju¢im brojem odgovora
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Mohvacgski Cimbenici |

UVOD

Sestrinstvo je klju€na profesija unutar zdravstvenog
sustava, ali se sve CesSCe suocava s izazovima zadrzavanja
kadra (1,2), Sto moze imati negativan utjecaj na
zdravstvenu skrb i ishode lijeCenja (3). Studenti
sestrinstva tijekom obrazovanja oblikuju stavove 0 svojo0j
buducoj profesiji te donose odluke koje mogu utjecati na
njihov ostanak u sustavu nakon zavrsetka studija.
Motivacijski Cimbenici koji utjeCu na izbor i ostanak u
profesiji ukljuCuju zelju za pomaganjem, osjecCaj brige,
postignuca i osobne afirmacije (4). Takoder, vaznu ulogu
imaju  ucCinkovite  nastavne  metode, kvalitetno
savjetovanje, mentorstvo i strategije za smanjenje stresa
(5). Razumijevanje motivirajucih |1 obeshrabrujucih
Cimbenika vazno je za oblikovanje obrazovnih i
organizacijskin mjera koje potiCu ostanak kadra u
sestrinstvu i1 time doprinose odrzivosti zdravstvenog
sustava.

prepreke za ostanak u
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Istrazivanje kvalitativhog, deskriptivno-
interpretativnog dizajna provedeno je medu
studentima trece godine prijediplomskog studija
Sestrinstvo na Medicinskom fakultetu u Puli.
Podaci su prikupljeni u travnju 2025. godine putem
otvorenih pitanja na koja su studenti odgovarali u
obliku eseja. Koristen je namjerni uzorak koji je
obuhvatio 21 studenta. Podaci su analizirani
metodom analize sadrzaja, a rezultati su grupirani u
sest tematskih kategorija koje odrazavaju stavove
studenata.

METODE

~ Cilj: istraziti klju¢ne ¢imbenike koji utjecu na
odluku studenata o ostanku u zdravstvenom
sustavu nakon zavrsetka studija

REZULTATT

M0+ivacija za ostanak u
zdravstvenom sustavu

e Unutarnja motivacija

e Ljubav prema poslu
e Stalno ucenje
e Sigurnosti stabilnost

e Timskiduh
“Cinjenica da mogu utjecati na neciji
oporavak i da mogu nekome
pomoci.”(stl)

Uvjeti rada koji pridonose ostanku

mladih u sustavu

Vedi prihodi i bonusi
e Beneficirani staz .
e Podrskaiodnosi

e Ravnoteza posao-zivot

e Strucno usavrSavanje

nagrada za trud i angazman, kroz
stimulacije...” (stb)

ZAKLIUCAK

Percepcija studenata o idealnom
radnom Okruierﬂu
Profesionalna kolegijalnost .
Ucenje i dinamika .
Organizacija i efikasnost

e Autonomija
Financijska kompenzacija .
“Mjesto gdje je moguce stalno

napredovati, dobri meduljudski odnosi,
gdje se cijeni rad i trud.” (st2)

Ulosa lokalne zajednice u

zadréavarﬂu u sustavu

Stambene i kreditne pogodnosti
Ulaganje u resurse

Socijalne beneficije
Zaposljavanje u lokalnoj sredini

“Potporom za rjesavanje stambenog
pitanja, otvaranje vrtica u sklopu
bolnice koji bi radio do 20h.” (st3)

Prepreke koje utjeCu na odluku
o ostanku u sustavu

LoSi odnosi i stres

LoSa organizacija i manjak
kadra

e Nepriznate kompetencije
Niska primanja

“Veliki stres | nedostatak

priznanja truda i skolovanja”
(st6)

studenata u sustavu

PraktiCna nastava i rotacije

Staz kroz praksu
Karijerno informiranje

e Specijalizacije u sestrinstvu

“Boljom organizacijom prakse i

svojim radnim mjestima.” (st4)

Studenti studija Sestrinstvo motivirani su za ostanak u profesiji zbog ljubavi prema poslu, Zelje za

pomaganjem i profesionalnom razvoju.

Prepreke poput stresa, losih meduljudskih odnosa i niskih primanja znacCajno utjeCu na njihov stav

prema buducem zaposlenju.

Za zadrzavanje studenata u sestrinskoj profesiji, klju€no je osigurati: dobre radne uvjete, obrazovanje

usmjereno na praksu, podrsku zajednice

Ulaganje u ove Cimbenike moze doprinijeti stabilnijem i odrzivijem zdravstvenom sustavu.
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Uloga obrazovarﬂa u zaclriavarﬂu

e Financijska potpora studentima

angazmanom kolega u ulozi mentora na




