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SveuciliSna knjiznica u Puli

MISIJA

Ocuvati 1 u€initi dostupnim knjizni fond i druge informacijske resurse te ih prosiriti
elektroni¢kim izvorima kako bi Sveuciliste i zajednica imali preduvjete za uspjesno
provodenje istrazivanja i edukacije. Knjiznica doprinosi obrazovnoj misiji Sveucilista i vodi
brigu o o¢uvanju zavicajne kulturne bastine, prije svega pisane.

VIZIJA

Knjiznica kao virtualno i fizicko srediste koje podupire proces uéenja, slobodan pristup
informacijskim izvorima, znanju te znanstvenoj i kulturnoj bastini mjesto je podizanja
kvalitete akademskog iskustva, mjesto je pripreme za karijeru i cjelozivotnog ucenja gradana i

cey e

POSTOJECE STANJE

Organizacijski je Knjiznica strukturirana kroz Sredi$nju knjiznicu i ogranke. U sklopu

cen e

cen e

tiskarom), Knjigoveznica te tri ogranka koja djeluju pri sastavnicama Sveucilista. Ogranci
KnjiZnice imaju svrhu potpomaganja 1 unaprjedenja obrazovnog, stru¢nog 1 znanstvenog rada
u znanstvenom i umjetnickom podrucju odredene sastavnice.

Ogranci Sveucilisne knjiznice su:

1. KnjiZznica Fakulteta ekonomije i turizma ,,Dr. Mijo Mirkovi¢”,
2. Knjiznica Filozofskog fakulteta i Muzi¢ke akademije,
3. Knjiznica Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti.

Korisnici ogranaka su ve¢inom studenti i zaposlenici SveuciliSta, dok Sredi$nju knjiznicu
koristi i Sira zajednica.

Od 1989. godine Knjiznica izraduje svoju racunalnu bibliografsku bazu i umrezena je u
(www.skpu.unipu.hr) korisnici ostvaruju izravan pristup katalozima Knjiznice te pristup
online bazama podataka. Informacije o Knjiznici dostupne su i preko Facebook stranice.
Knjiznica izraduje CIP zapise za izdavace iz Istarske Zupanije, kao i klasifikacijske
oznake bibliografskih jedinica Casopisa za vanjske korisnike te pretrazuje i izdaje
potvrde o citiranosti djelatnika SveuciliSta u relevantnim svjetskim bazama podataka.
Pored toga, Knjiznica prireduje razli¢ite kulturne programe (izlozbe, predavanja,
predstavljanja knjiga), redovno se ukljucuje u kulturne i edukacijske nacionalne
manifestacije. SveuciliSna knjiZnica je prva i vodec¢a knjiznica u rastu¢em trendu zelenih
knjiznica koje promicu ideju odrzivog drustva.
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STRATESKI CILJEVI I AKTIVNOSTI
1. Razvoj temeljnih i inovativnih knjizni¢nih usluga
Korisnicima omoguciti kvalitetan pristup gradi i izvorima informacija, a organizaciju

poslovanja uciniti u¢inkovitijom.

Aktivnost 1.1. Osiqurati slobodan pristup svim korisnicima, posebice onima s invaliditetom

Pokazatelji rezultata:

1.1. Plan provedbe politike otvorenog pristupa stru¢nim i znanstvenim informacijama.

1.2. Svim korisnicima Knjiznice omogucen pristup i koristenje knjizni¢ne grade, informacija,
Citaonica i opreme.

Aktivnost 1.2. Pobolj$ati organizaciju knjizni¢nog poslovanja

Pokazatelji rezultata:

1.2.1. U zgradi Kampusa planirati ogranak.

1.2.2. Planirati centraliziranu obradu.

1.2.2.1. Obraditi gradu koja je dostupna samo na kataloznim listi¢ima (prioritet pri obradi je
Histrica i studijska literatura).

Aktivnost 1.3. Financiranje osigurati na razini SveudiliSta kako bi se omogudila jednaka
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Pokazatelji rezultata:

1.3.1. Financiranje Knjiznice na sveucili$noj razini prema dugoro¢nim, srednjoro¢nim i
kratkoro¢nim financijskim planovima.

1.3.2. Osigurano kontinuirano financiranje nabave grade na godi$njoj razini, u skladu s

nastavnim i znanstvenim potrebama korisnika te standardima za visokoskolske

knjiZnice.

2. Unaprijedenje infrastrukturnih pretpostavki

Aktivnost 2.1. SveudiliSnoj knjiZnici 1 njezinim ograncima poboljSati infrastrukturne
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zadovoljavaju moraju posti¢i uskladenost u Sto kra¢em roku. Za to vrijeme SrediSnja
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poslovanja.

Pokazatelji rezultata:

2.1.1. Osigurani minimalni prostorni uvjeti za rad knjiznica u skladu s minimalnim uvjetima
2.1.2. Izradeni i prihvaceni svi akti vezani uz poslovanje Sveucili$ne knjiznice.

Aktivnost 2.2. Osigurati temeljne infrastrukturne pretpostavke za obavljanje knjiZni¢ne
djelatnosti: tehnic¢ku i telekomunikacijsku opremu i primjeren racunalni sustav

Pokazatelji rezultata:
2.2.1. Osigurani minimalni tehnicki uvjeti i telekomunikacijski preduvjeti za njihov
ravnomjeran razvoj.

Aktivnost 2.3. Digitalizacija

Pokazatelji rezultata:

2.3.1. Nastaviti projekt INO (Istarske novine online), ,,e-Kultura“ i ostale zapocete projekte
digitalizacije.

2.3.2. Urediti i osigurati digitalnu arhivu.

2.3.3. Urediti portal INO.

3. Ukljudivanje u razvojne i znanstvene aktivnosti Sveucilista

Aktivnost 3.1. Djelovanje Ureda za znanstvene informacije

Pokazatelji rezultata:
3.1.1. Bibliometrija i potpora analizi produktivnosti znanstvenika.

Izdavanje potvrda znanstvenicima i studentima Sveucilista za napredovanje u
zvanjima, za prijave na projekte, dobivanje stipendija i sl.

3.1.2. Digitalni repozitorij SveuciliSta — DABAR.
Uloge i zadace knjizni¢ara administratora, odnosno urednika Dabra su:
- Sudjelovanje u donosenju konkretne politike institucijskog repozitorija;
- Sudjelovanje u osmisljavanju korisnickog sucelja institucijskog repozitorija,
tako da ono bude jasno, ucinkovito i jednostavno za koristenje;
- Sudjelovanje u arhiviranju radova;
- promicati repozitorij kao relevantan izvor informacija;
- Sustavno i stru¢no formiranje sustava metapodataka;
- Osposobljavanje korisnika.
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3.1.3. CroRIS-CROSBI - Informacijski sustav znanosti RH.
Osigurati funkcioniranje na operativnoj razini i biti spona izmedu Sveucilista i
odrzavatelja sustava. Djelatnici KnjiZznice obnasaju uloge urednika pojedinih
modula i pruzaju korisnic¢ku podrsku svim djelatnicima Sveucilista.

Aktivnost 3.2. Nastavnike i studente poduprijeti u radu, istrazivanju i ucenju putem
posredovanja u stjecanju informacijskih kompetencija

Pokazatelji rezultata:

3.2.1. Svi studenti Sveudilista ukljueni u predavanja iz informacijske pismenosti, SVi
informirani o nacinu koriStenja informacijskih resursa fondova i zbirki SveuciliSne
knjiznice.

4. Promicanje civilizacijskih i kulturnih vrijednosti te briga za knjiZzni¢nu gradu,
osobito kulturnu bastinu

Medu temeljnim vrijednostima Sveucilista Jurja Dobrile u Puli u strategiji SID-a istice se i
,bogata kulturna bastina i nasljede regije®.

Aktivnost 4.1. Kontinuirano promicati kulturnu bastinu te kulturne i civilizacijske vrijednosti

Pokazatelji rezultata:

4.1.1 Aktivnosti i programi koji promoviraju i posreduju znanstvena dostignuca i kulturne
raznolikosti kulturne te civilizacijske vrijednosti demokratskog drustva i vrijednosti
drustvene otvorenosti.

4.1.2. Manifestacije povezane s poticanjem i razvijanjem kulture Citanja.

4.1.3. Aktivnosti koje Knjiznicu promoviraju kao mjesto okupljanja ¢lanova akademske
zajednice kroz kulturne, znanstvene i edukacijske programe.

4.1.4. Razvijene usluge nastale na temelju zbirki stare i vrijedne grade namijenjene
obrazovnom, kulturnom i znanstvenom segmentu.
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Pokazatelji rezultata:
4.2.1. Azuriran sveobuhvatni plan mjera u slucaju opasnosti za Knjiznicu.
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fizikalnih, kemijskih i mehanickih vrsta oste¢enja — i osiguravanje mikroklime.
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5. Stalno strucno usavrsavanje i cjeloZivotno obrazovanje knjiznicara

Aktivnost 5.1. Provoditi cjeloZivotnu izobrazbu knjizni¢nih djelatnika uskladenu sa
suvremenim potrebama rada u knjiznici

Pokazatelji rezultata:

5.1.1. Svi djelatnici ukljuceni u nacionalni certificirani program stalnog stru¢nog
usavrsavanja, kao i u ostale programe stru¢nog usavrsavanja.

njihovo organiziranje te podrzavanje specificnih programa vezanih uz rad i razvoj
visokoSkolskih knjiZnica.

Aktivnhost 5.2. Poticati istrazivacki rad u knjiZnicama. Omoguditi i vrednovati Stjecanje
visih stru¢nih zvanja, posebice znanstvenih zvanja

Pokazatelji rezultata:
5.2.1. Knjizni¢ari ukljueni u suradnicke, znanstvene i razvojne projekte na
sveucili$noj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini.
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Aktivnost 5.3. Uspostaviti protok informacija i znanja u sustavu

Pokazatelji rezultata:
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znanja i stvaranju medunarodnih kontakata.



