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	natrag u Priručnik

	CILJ POSTUPKA
	Cilj istraživanja je utvrditi kako poslodavci procjenjuju znanje, vještine i sposobnosti (kompetencije) studenata koji su završili stručnu praksu u njihovim poduzećima. 
Rezultati ovog istraživanja su osnova za unaprjeđenje određenih aspekata studija koji se kroz odgovore poslodavaca pokažu manjkavima.

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Istraživanje se provodi putem upitnika Ispitivanje poslodavaca - stručne prakse. Obrasce ispunjavaju čelnici subjekata/institucija i sl. ili od njih delegirane osobe.
Postupak provedbe:
· Centar za razvoj karijera prikuplja podatke o poslodavcima koji sudjeluju u izvođenju stručne prakse
· Centar za razvoj karijera poslodavcima šalje e-poštu s pozivom na sudjelovanje u istraživanju

	DINAMIKA PROVEDBE POSTUPKA
	Istraživanje je potrebno provoditi najmanje jednom u tri godine 

	ZA POSTUPAK ODGOVORAN
	Centar za razvoj karijera

	JAVNOST REZULTATA POSTUPKA
	Rezultati su dostupni svim unutarnjim i vanjskim dionicima Sveučilišta.



