Tablica aktivnosti sustava osiguravanja kvalitete Sveučilišta Jurja Dobrile u Puli


I. INTERNO OSIGURAVANJE KVALITETE I DRUŠTVENA ULOGA SVEUČILIŠTA
	Cilj
	Šifra aktivnosti:
	Aktivnost
	Pokazatelj uspješnosti
	Nadležnost za prijedlog / izradu
	Nadležnost za provjeru/usvajanje
	Dinamika provedbe

	Uspostavljen funkcionalan sustav unutarnjeg osiguravanja kvalitete
	I-A1
	Usvojiti politku kvalitete
	Sveučilište ima usvojenu politiku kvalitete
	UK, GOK,
	Senat
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	I-A2

	[bookmark: _Toc118197193]Uspostaviti funkcionalnu organizacijsku strukturu SOUK-a
	Ustrojen Ured za strateško planiranje i osiguravanje kvalitete
	GOK, Uprava Sveučilišta
	Rektor
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	
	
	Imenovani članovi glavnog odbora za kvalitetu
	Čelnici znanstveno – nastavnih sastavnica predsjednik studentskog zbora, ravnatelj Studentskog Centra, ravnatelj Sveučilišne knjižnice, Sveučilišni savjet, Rektor, Senat
	Rektor
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	
	
	Izrađeni i usvojeni planovi rada UK i GOK-
	UK, GOK,
	Senat
	Jednom godišnje

	
	
	
	Izrađeni i usvojeni izvješća o radu UK i GOK-a
	UK, GOK,
	Senat
	Jednom godišnje

	
	I-A3
	Usvojiti priručnik kvalitete
	Sveučilište ima usvojen priručnik kvalitete
	UK, GOK,
	Rektor/Senat
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	I-A4
	Usvojiti Pravilnik o sustavu osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete Sveučilišta Jurja Dobrile u Puli

	Sveučilište ima usvojen Pravilnik o sustavu osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete Sveučilišta Jurja Dobrile u Puli
	UK, GOK,
	Senat
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	I-A5
	Usvojiti Poslovnik o radu glavnog odbora za kvalitetu Sveučilišta Jurja Dobrile u Puli
	Sveučilište ima usvojen Poslovnik o radu glavnog odbora za kvalitetu Sveučilišta Jurja Dobrile u Puli
	UK, GOK,
	Senat
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	I-A6
	Educirati studente o sustavu kvalitete
	Broj educiranih studenata
	UK, GOK
	Studenti
	Jednom godišnje (na orijentacijskom danu)

	[bookmark: _Hlk118234488]Analizirati provođenje strategije Sveučilišta i sastavnica
	I-B1
	Donijeti strateški plan razvoja Sveučilišta
	Sveučilište ima usvojen strateški plan razvoja izrađen u suradnji s vanjskim dionicima i zaposlenicima Sveučilišta
	Rektor, imenovano povjerenstvo,
	Senat
	Jednom u pet godina, prema potrebi se revidira

	
	I-B2
	Analiza realizacije strateškog plana razvoja Sveučilišta
	Sveučilište podnosi izvješće o realizaciji strateškog plana razvoja Sveučilišta
	Rektor, imenovano povjerenstvo,
	Senat
	Jednom godišnje

	
	I-B3
	Provedena SWOT analiza svog djelovanja
	Sveučilište i sastavnice su izradile SWOT analizu svog djelovanja
	Rektor,
	Senat
	Jednom u pet godina

	
	I-B4
	Donijeti strateški plan razvoja sastavnica (na temelju strateškog plana razvoja Sveučilišta
	Sastavnica ima usvojen strateški plan razvoja
izrađen u suradnji s vanjskim dionicima i zaposlenicima Sveučilišta
	Čelnici sastavnica, imenovano povjerenstvo
	Fakultetsko vijeće,
Senat
	Jednom u pet godina, prema potrebi se revidira

	
	I-B5
	Analiza realizacije strateškog plana razvoja sastavnice
	Sastavnica podnosi izvješće o realizaciji strateškog plana razvoja Sveučilišta
	Čelnici sastavnica, imenovano povjerenstvo
	Fakultetsko vijeće,
Senat
	Jednom godišnje

	
	I-B6
	Provedena SWOT analiza svog djelovanja na razini sastavnice
	Sastavnica je izradila SWOT analizu (na temelju SWOT analize katedra)
	Čelnici sastavnica 
	Fakultetsko vijeće
	Jednom u pet godina

	
	I-B7
	Donijeti strateški plan znanstvenih istraživanja
	Sveučilište ima usvojen strateški plan znanstvenih istraživanja
	Čelnici sastavnica, Prorektor za suradnju, inovacije i transfer tehnologija
	Senat
	Jednom u pet godina, prema potrebi se revidira

	
	I-B8
	Analiza realizacije strateškog plana znanstvenih istraživanja
	Sveučilište podnosi izvješće o realizaciji strateškog plana znanstvenih istraživanja
	Čelnici sastavnica, Prorektor za suradnju, inovacije i transfer tehnologija
	Senat
	Jednom godišnje

	
	I-B9
	Donijeti strateški plan upravljanja ljudskim potencijalima
	Sveučilište ima usvojen strateški plan upravljanja ljudskim potencijalima
	Prorektor za upravljanje resursima, čelnici sastavnica
	Senat
	Jednom u pet godina prema potrebi se revidira

	
	I-B10
	Analiza realizacije strateškog plana upravljanja ljudskim potencijalima
	Sveučilište podnosi izvješće o realizaciji strateškog plana upravljanja ljudskim potencijalima
	Prorektor za upravljanje resursima, čelnici sastavnica
	Senat
	Jednom godišnje

	Redovito provoditi unutarnje periodične prosudbe sustava osiguravanja kvalitete te predlagati mjere za poboljšanje
	I-C1
	Provoditi unutarnje periodične prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
	Usvojeno završno izvješće o provedenom postupku unutarnje periodične prosudbe sustava
	Predsjednik povjerenstva za unutarnju prosudbu
	Senat
	Jednom u tri godine

	
	I-C2
	Vanjska edukacija za auditora za zaposlenike sveučilišta
	Sveučilište ima certificirane auditore
	GOK
	Rektor
	Kontinuirano

	Provjeriti i analizirati standarde za vrednovanje kvalitete Sveučilišta i sastavnica
	I-D1
	Provoditi samoanalizu svog djelovanja
	Usvojena samoanaliza svog djelovanja
	Rektor, čelnik sastavnice
	Fakultetsko vijeće
	Jednom u 5 godina

	
	I-D2
	Provoditi vanjsko vrednovanje kvalitete Sveučilišta i sastavnica
	Provedeno vanjsko vrednovanje
	AZVO
	AZVO
	Prema Planu reakreditacije AZVO-a

	
	I-D3
	Izrada akcijskog plana za unapređenje kvalitete prema akreditacijskim preporukama
	Izrađen i usvojen akcijski plan
	Čelnici sastavnica, uprava sveučilišta
	Senat
	Prema planu akreditacijskih preporuka

	Podupirati akademski integritet i slobodu te osigurati etičnost rada i čuvati integritet i slobodu
	I-E1

	Učinkovito se služiti mehanizmima za sprječavanje neetičkog ponašanja, netolerancije i diskriminacije
	Sveučilište ima usvojene pravilnike koje reguliraju etičnost ponašanja
	Prorektor za studente, obrazovne programe i suradnju
	Senat
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	
	
	Sveučilište je imenovalo Etično povjerenstvo u kojem se nalazi i predstavnik studenata
	Prorektor za studente, obrazovne programe i suradnju
	Senat
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	
	
	Studentski zbor je imenovao studentskog pravobranitelja
	Studentski zbor
	Studentski zbor 
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	
	
	Sveučilište posjeduje i koristi softver za otkrivanje plagijata
	Mentori, Odbor za nastavu, Etičko povjerenstvo, studenti, nastavnici
	Mentori, Odbor za nastavu, Etičko povjerenstvo, studenti, nastavnici
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	
	
	Studenti potpisuju izjave o akademskoj čestitosti i o suglasnosti za javno objavljivanje podataka
	Student
	Mentor, djelatnici knjižnice
	Kontinuirano

	Osigurati dostupnost informacija o važnim aspektima aktivnosti – nastavna, znanstvena/umjetnička, društvena uloga
	I-F1
	Informacije o studijskim programima i ostalim aktivnostima javno su dostupne na hrvatskom i nekom od stranih jezika
	Sveučilište redovito objavljuje sve informacije o studijskim programima i ostalim aktivnostima na hrvatskom jeziku na mrežnim stranicama
	Čelnici sastavnica
	Ured za komunikacije, brendiranje i odnose s javnošću, SRIC
	Kontinuirano

	
	
	
	U maksimalnom mogućem dijelu, sve informacije o studijskim programima i ostalim aktivnostima dostupne su na engleskom jeziku na mrežnim stranicama
	Čelnici sastavnica
	Ured za komunikacije, brendiranje i odnose s javnošću, SRIC
	Kontinuirano

	
	
	
	Sažeci strateških dokumenata Sveučilišta prevedeni su na engleski jezik
	Čelnici sastavnica
	Ured za komunikacije, brendiranje i odnose s javnošću, SRIC
	Kontinuirano

	[bookmark: _GoBack]
	I-F2

	Obavještavati zainteresiranu javnost o kriterijima upisa, upisnim kvotama, studijskim programima, ishodima učenja i kvalifikacijama, oblicima podrške koji su studentima na raspolaganju
	Sveučilište obavještava zainteresiranu javnost o kriterijima upisa i upisnim kvotama
	Prorektor za studente, obrazovne programe i suradnju
	Senat
	Jednom godišnje, 6 mjeseci prije početka nastave

	
	
	
	Sveučilište izrađuje Vodič za upise
	Ured za studente i obrazovne programe
	Ured za studente i obrazovne programe
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	
	
	Sveučilište izrađuje priručnik za studente
	Ured za studente i obrazovne programe, UK
	Ured za studente i obrazovne programe, UK
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	
	
	Sveučilište obavještava zainteresiranu javnost o studijskim programima, ishodima učenja i kvalifikacijama putem mrežnih stranica, brošura i letaka
	Rektor
	Ured za komunikacije, brendiranje i odnose s javnošću, SRIC
	Kontinuirano, prema potrebi se revidira

	
	
	
	Sveučilište obavještava zainteresiranu javnost o studijskim programima, ishodima učenja i kvalifikacijama putem predstavljanja u srednjim školama
	Rektor
	Ured za komunikacije, brendiranje i odnose s javnošću, SRIC
	Kontinuirano, barem 10 posjeta godišnje

	
	
	
	Sveučilište organizira Dane otvorenih vrata za učenike srednjih škola
	Rektor
	Ured za komunikacije, brendiranje i odnose s javnošću, SRIC
	Kontinuirano, barem jednom godišnje

	
	I-F3
	
	Sveučilište organizira Dane otvorenih vrata za roditelje
	Rektor
	Ured za komunikacije, brendiranje i odnose s javnošću, SRIC
	Kontinuirano, barem jednom godišnje

	
	I-F4
	
	Sveučilište je prisutno na društvenim mrežama (LinkedIn, Facebook, Youtube, Instagram, Tik Tok)
	Rektor
	Ured za komunikacije, brendiranje i odnose s javnošću, SRIC
	Kontinuirano

	
	I-F5
	
	Sveučilište koristi digitalne alate i komunikacijske kanale (chatbox) za informiranje studenata
	Ured za studente i obrazovne programe i SRIC
	Ured za studente i obrazovne programe i SRIC
	kontinuirano

	Razumjeti i poticati razvoj društvene uloge Sveučilišta
	I-G1
	Sveučilište doprinosi razvoju gospodarstva i lokalne zajednice
	Razvoj društvene uloge dio je misije Sveučilišta
	Rektor
	Senat
	Jednom u pet godina, prema potrebi se revidira

	
	
	
	Sveučilište organizira javna predavanja ili okrugle stolove
	Nastavnici
	Čelnici sastavnica
	Kontinuirano

	
	
	
	Sveučilište organizira Noć istraživača
	Ured za partnerstvo i projekte i nastavnici uključeni u projekt
	Ured za partnerstvo i projekte
	Jednom godišnje

	
	
	
	Sveučilište stavlja na raspolaganje svoje intelektualne, ljudske i fizičke resurse lokalnoj zajednici
	Rektor, Čelnici sastavnica,

	Rektor, Čelnici sastavnica,

	Kontinuirano, prema potrebi lokalne zajednice

	
	
	
	Sveučilište organizira neformalne obrazovne programa – programe cjeloživotnog učenja
	Sastavnice, Ured za cjeloživotno obrazovanje
	Ured za cjeloživotno obrazovanje
	Kontinuirao

	
	I-G2
	
	Sveučilište prati zadovoljstvo polaznika programa cjeloživotnog učenja
	Ured za cjeloživotno obrazovanje
	Ured za cjeloživotno obrazovanje, UK
	Kontinuirao



