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1. METODOLOGUA

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli je u sklopu projekta , Prenamjena zgrade bivseg vojnog objekta -
Mornaricke bolnice za potrebe istarskog Sveucilista — druga faza" (KK.06.2.2.19.0001): preuzelo na
sebe obvezu izrade plana pristupacnosti svojih prostora, procedura i politika u odnosu na osobe s
invaliditetom. Kako bi se sagledala cjelovita slika o trenutnoj pristupacnosti UNIPU provedena je
ANALIZA TRENUTACNOG STANJA s ciljem procijene organizacijskih (mekih) te arhitektonske
pristupacnosti prostora koji se koriste za provedbu aktivnosti UNIPU.

Analiza trenutnog stanja provedena je koristedi vise alata i metoda:
1.1.Analiza dostupnih dokumenata

U svrhu ostvarivanja pregleda postojeceg stanja pristupilo se analizi politika i dokumenata UNIPU
koristeci izvore koje je ustupilo samo Sveuciliste, ali i pregledom javno dostupnih dokumenata
postavljenih na internetske stranice institucije. Izmedu ostaloga, navedeni su izvori strateski planovi
Sveucilista, razli¢ite politike i odluke, izvjestaji o radu i sli¢no.

Koristenje dokumentacije koja je dostupna online vazno je zato $to u praksi testira nacela
transparentnosti i javne dostupnosti. Internetske stranice Sveucilista u tom su se smislu pokazale
lakima za koriStenje i pretrazivanje, a svim je trazenim dokumentima bilo jednostavno pristupiti,
pogotovo zato Sto su relevantni materijali ponudeni kroz intuitivno i dobro organizirano sucelje.

1.2.Razgovori s predstavnicima Sveucilista i sastavnica

Pregled postojeéih dokumenata nadopunjen je metodom nestrukturiranih intervjua koja je
provedena s nekolicinom predstavnika Sveucilista i sastavnica. Svrha je ovih intervjua razviti uvodni
pregled situacije te dopuniti podatke i kontekst za elemente pristupacnosti koji se ne mogu is¢itati
samo iz dokumenata. Zaposlenici SveuciliSta pokazali su se pristupacnima i njihovi su uvidi pruzili
dobar pocetni pregled situacije.

1.3.0nline upitnik

Iduéa faza u radu formuliranje je, testiranje i slanje online upitnika predstavnicima Sveucilista i
sastavnica. Upitnik nije zamisljen kao kvantitativan, vec je njegova svrha na strukturiran nacin
prikupiti kvalitativne podatke o temama odrzivog razvoja i postojec¢im praksama na Sveucilistu.
Odaziv na ovaj upitnik bio je slab, medutim, valja uzeti u obzir njegovu opseznost, ali i koli¢inu radnih
sati koji je zahtijevao od ukljucenih. Ipak, smatramo da je upitnik ispunio svoju funkciju zato Sto je
ponudio uvid u stvarne prakse na sastavnicama.

Upitnik je strukturiran slijedeci Sest odabranih ciljeva odrzivog razvoja koji su procijenjeni kao
relevantni za djelovanje Sveucilista. Radi se o sljedecim ciljevima odrZivog razvoja:

e Cilj 4. Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje i promovirati moguénosti cjeloZivotnog
ucenja

e Cilj 5. Postici rodnu ravnopravnost i osnaziti Zene i djevojke

e Cilj 8. Promicati ukljuciv i odrziv gospodarski rat, punu i produktivnu zaposlenost i
dostojanstven rad za sve
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e Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promicati ukljucivu i odrzivu industrijalizaciju i
poticati inovativnost

e Cilj 12. Osigurati odrzive oblike potrosnje i proizvodnje

e Cilj 16. Promicati miroljubiva i inkluzivna drustva za odrzivi razvoj, osigurati pristup pravdi za
sve i graditi efikasne, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama

Za potrebe izrade ovog dokumenta koristeni su odgovori povezani s ciljevima 4. i 16. koji se direktno
odnose na ukljucivo obrazovanje i inkluzivno drustvo.

Upitniku se mozZe pristupiti na sljede¢em linku:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdgLFNkiuaSVOZfWIcu00 YXRlIeH93LRMRTwxy3n ZxVIG
CWw/viewform.

1.4.Upitnik o arhitektonskoj pristupacnosti

Arhitektonska pristupacnost prostora, kao jedna od preduvjeta za dostojanstveno koristenje prostora
od strane osoba invaliditetom, procijenjena je temeljem UPITNIKA O ARHITEKTONSKOI
PRILAGOBENOSTI. Upitnik je izraden sukladno odredbama Pravilnika o osiguranju pristupacnosti
gradevina osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti (NN 78/2013). Upitnik sadrZi pitanja i
opise svih elemenata arhitektonske pristupacnosti sukladno navedenom Pravilniku, a za potrebe
analize pristupacnosti prostora UNIPU izabrana su relevantna pitanja koja se odnose na:

e Elemente pristupacnosti za savladavanje visinskih razlika (rampa, dizalo, vertikalno podizna
platforma, koso podizna sklopiva platforma)

e Ulazni prostor u gradevinu (vrata, hodnici, stepeniste)

e WC

e Soba, ucionica, radni prostor

e Induktivna petlja ili transmisijski obru¢

e Oglasni pano

e QOrijentacijski plan za kretanje u gradevini

e  ParkiraliSno mjesto

Cjelokupni upitnik je dostupan na sljedeéoj poveznici: https://1drv.ms/b/s!AmzP01rm4-
zxg8FojNCO0zgsxHIrEA?e=bHm5we .

Analiza pristupacnosti izradena je sukladno principima:

a. SOCIJALNOG MODELA INVALIDITETA koji predstavlja odmak od medicinskog modela
promatranja invaliditeta koji invalidnost prepoznaje kao problem pojedinca te bi se pojedinac
trebao mijenjati. Prema socijalnom modelu, invalidnost nije problem pojedinca nego je
okolina ta koja uzrokuje ograni¢enja za osobu s invaliditetom. Razumnom prilagodbom
okoline, poticanjem neovisnog Zivljenja, ukljucivanjem na trZiste rada te nuznim
kompenzacijskim naknadama ogranicenja je moguce svesti na najmanju mjeru.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgLFNkiuaSV0ZfWIcu00_YXRIeH93LRMRTwxy3n_ZxVIGCWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgLFNkiuaSV0ZfWIcu00_YXRIeH93LRMRTwxy3n_ZxVIGCWw/viewform
https://1drv.ms/b/s!AmzP01rm4-zxg8FojNCO0zqsxHIrEA?e=bHm5we
https://1drv.ms/b/s!AmzP01rm4-zxg8FojNCO0zqsxHIrEA?e=bHm5we
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b. RAZUMNE PRILAGODBE koja oznacava potrebnu i odgovarajucu prilagodbu i podesSavanja,
koji ne predstavljaju neproporcionalno ili neprimjereno optereéenje, da bi se u pojedinaénom
slu¢aju, ondje gdje je to potrebno, osobama s invaliditetom osiguralo ravnopravno uZivanje ili
koristenje svih ljudskih prava i temeljnih sloboda na ravnopravnoj osnovi s drugima.

c. UNIVERZALNOG DIZAJNA? tj. nacin kako dizajnirati proizvode i okoli$ kako bi bili u najvecoj
mjeri uporabljivi svim ljudima, bez potrebe za prilagodbama ili nekim posebnim dizajnom.

Temeljem prikupljenih podataka ukljuéeni struéni tim izradio je preporuke koje predstavljaju strucne
zakljucke i pozeljni plan intervencije u smjeru povecanja pristupacnosti politika, procedura i prostora
UNIPU.

2. CILUEVI ANALIZE

Osobe s invaliditetom (OSI) predstavljaju znacajne dionike u funkcioniranju UNIPU, bilo kao studenti ili
kao zaposlenici. Prikupljanjem i analizom relevantnih podataka o organizacijskoj i arhitektonskoj
pristupacnosti UNIPU Zeli dobiti konkretne informacije u kojim dijelovima svojih politika, procedura,
rada sa studentima i ostalim aspektima organizacije postoji prostor za unaprjedenje elemenata
pristupacnosti i na koji nacin je mogude iste implementirati.

Isto tako, UNIPU Zeli dobiti konkretne podatke u kojoj mjeri su prostori koji se koriste za
administrativne i obrazovne aktivnosti pristupacni te na koji nacin se pristupacnost moZe unaprijediti.

Analizom relevantnih elemenata pristupacnosti i pomocu dobivenih stru¢nih preporuka, UNIPU ima za
cilj isplanirati buduce intervencije po pitanjima pristupacnosti na razini politika, procedura i
arhitektonske pristupacnosti i iste implementirati u planiranim projektima razvoja infrastrukture i
ostalih projekata usmjerenih na istraZivacke i visokoobrazovne institucije (NPOO?, OPKK? i OPULIP?).

Navedenim prilagodbama UNIPU kao organizacija teZi ka djelovanju prema socijalnom modelu
invaliditeta te prihvaca da invalidnost nije problem pojedinca nego je okolina ta koja uzrokuje
ogranic¢enja za osobe s invaliditetom. Razumnom prilagodbom okoline ogranicenja je moguce svesti na
najmanju mjeru i omoguditi da studenti i zaposlenici s invaliditetom koriste resurse organizacije
ravnopravno s osobama bez invaliditeta.

Ovaj dokument ¢e se koristi i u aktivnostima osvjeStavanja relevantnih dionika o potrebama i
ogranicenjima studenata i zaposlenika s invaliditetom posebice u pripremi obrazovnih aktivnosti i/ili
planiranja buducih prostornih kapaciteta. Ovakvim proaktivnim stavom ka osiguravanju pristupacnosti
UNIPU se pozicionira kao visokoskolska ustanova koja Zeli povecati broj studenata i zaposlenika s
invaliditetom, poticati raznolikosti te iskoristiti prednosti raznolikosti za daljnji razvoj organizacije u
skladu s modernim politikama ukljucivosti.

1 vide informacija o razumnoj prilagodbi i univerzalnom dizajnu na poveznici:
https://www.soih.hr/pdf/soih editions/univerzalni dizajnl.pdf

2 Nacionalni plan otpornosti i oporavka

3 Operativni plan Konkurentnosti i kohezije 2021-2027.

4 Operativni plan Uginkoviti ljudski potencijali 2021-2027.
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3. ANALIZA TRENUTNOG STANJA | PREPORUKE ZA OSIGURAVANIJE
PRISTUPACNOSTI | RAZUMNE PRILAGODBE

3.1. Organizacijski (meki) aspekti pristupacnosti

UNIPU kao ustanova visokog obrazovanja organizacija je koja posjeduje uhodane procedure i nadine
komunikacije, prakse i standarde koji su proizasli iz svakodnevnog rada, pokusaja i pogresaka,
relevantnih zakonskih odredbi te navika i nacina rada zaposlenika. Navedeno predstavlja meke
dimenzije UNIPU-a kao organizacije te utjece na sve aspekte i dionike koji djeluju unutar organizacije,
uklju€ujuci studente, nastavno i nenastavno osoblje, vanjske suradnike, goste, dobavljace i ostale
relevantne dionike koji na bilo koji nacin sudjeluju u radu organizacije. U nastavku dokumenta,
identificirana su ogranicenja i predlozene prilagodbe koje ravnopravno utjecu na sve navedene
dionike.

Organizacijski aspekti i ustaljena praksa, odnosno meki aspekti organizacije prilagodeni su potrebama
i moguénostima prosjecne populacije koja, razumljivo, ¢ini veliku vecinu. Kroz ovaj dio dokumenta
analizirat ¢e se u kojoj su mjeri organizacijski (meki) aspekti adekvatno prilagodeni ostalim dionicima
koji imaju iste potrebe kao prosjecna populacija, ali zbog invaliditeta posjeduju specifiéna ogranicenja
i potrebu za kompenzacijskim mjerama, odnosno prilagodbama koje ¢e im omoguciti ravnopravno
sudjelovanje u djelovanju organizacije.

Za potrebe ovog dokumenta predlazemo organizacijsku podjelu sukladno aspektima koji predstavljaju
kvalitetnu podlogu za analizu i preporuke u smislu osiguravanja pristupacnosti za osobe s invaliditetom
na razini politika, procedura, dostupnih alata i ostalih relevantnih aspekata svakodnevnog boravka,
rada i koriStenja dostupnih usluga i resursa na UNIPU:

ORGANIZACISKI ASPEKTI

e Politike — ukljucujuci stavove i donosenje odluka te uklju¢enost tema relevantnih za dionike s
invaliditetom u strateskim dokumentima i politikama organizacije te njihovu dostupnost

e Kultura i komunikacija — ukljucujuéi pristupacnost komunikacijskih kanala te kulturu
komunikacije prema dionicima s invaliditetom

® Znanja i vjestine — ukljucujudi kontinuiranu senzibilizaciju i edukaciju zaposlenika i studenata
o temama invaliditeta

e Podrska i procedure — dostupne svim relevantnim dionicima s invaliditetom s fokusom na
studente i zaposlenike s invaliditetom.

3.1.1. Pristupacnost politika dionicima s invaliditetom

Javno opredjeljenje organizacije o pozitivnom stavu prema ukljucivanju studenata s invaliditetom te
zaposljavanju osoba s invaliditetom demonstrira proaktivan pozitivan stav koji za posljedicu ima
percepciju UNIPU kao organizacije koja je spremna ravnopravno ukljuciti osobe s invaliditetom bez
obzira na zakonske odredbe. Prvi je korak jasno definiranje spremnosti organizacije za ukljucivanje
principa socijalnog modela invaliditeta, razumne prilagodbe i univerzalnog dizajna u javno dostupne
krovne dokumente organizacije.
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Analizom Statuta UNIPU iz 2021.° ustanovljeno je da ¢lanak 85. definira da se status studenata s
invaliditetom ureduje posebnim aktima SveuciliSta, a naknadnom analizom dolazi se do informacije da
su Pravilnik i prate¢i dokumenti izradeni i sadrze potrebne informacije vezane uz definiranje i
osiguravanje skrbi za studente s invaliditetom.

U Strategiji razvoja Sveucilista Jurja Dobrile u Puli za razdoblje 2021.-2026.5 navedene su vrijednosti
Sveucdilista u kojima se spominje i inkluzivnost studijskih programa za sve studente. lako je deklarativno
navedena, inkluzija se ovdje odnosi na poticanje raznolikosti. Raznolikost je stepenica iznad
pristupacnosti i razumne prilagodbe, poZeljna je vrijednost, ali uklju¢uje puno Siru bazu dionika i nije
specifitna za osiguravanje kvalitetnih uvjeta pristupacnosti za studente i zaposlenike s invaliditetom.

Na internetskoj stranici Sveucilidta’ opisuju se njegova misija, vizija i vrijednosti. Navodi o strateskom
opredjeljenju javno su objavljeni i pruzaju uvid u osnovna stajaliSta organizacije te Sto zainteresirani
mogu ocekivati sudjelovanjem u njezinom radu.

Analizom lzvjes¢a o radu i poslovanju Sveucilista Jurja Dobrile u Puli bivsi rektor prof. dr. sc. Alfio
Barbieri navodi ciljeve Sveucilista u kojima se navode svi vazini aspekti o kojima ono skrbi. Izmedu
ostaloga navode se rezultati/kriteriji/benchmark izjave koji sumiraju stajalista vodstva organizacije o
pitanjima vaznima za provedbu obrazovanja studenata. Pristupacnost nije navedena kao jedna od
izjava.

Kako bi se osiguralo da organizacija u potpunosti usvoji pristupacnost i osiguravanje jednakih
mogucnosti za sve studente i ostale dionike, bez obzira na postojanje ili nepostojanje ogranicenja,
preporu¢amo da se u krovnim dokumentima UNIPU jasno i nedvosmisleno definira predanost UNIPU
organiziranju studijskih programa u skladu s principima socijalnog modela invaliditeta, osiguravanja
razumne prilagodbe i univerzalnog dizajna. Preporuke je moguée implementirati na nacin da se termini
pristupacnosti, studiranja za sve, osiguravanja razumne prilagodbe i univerzalnog dizajna uvrste u
vrijednosti rada UNIPU i to u:

Statut UNIPU,
Strategiju razvoja Sveucilista Jurja Dobrile u Puli za razdoblje 2021-2026,
Internetsku stranicu UNIPU gdje su objavljeni misija, vizija i vrijednosti organizacije,

Izvje$ca o radu i poslovanju Sveucilista Jurja Dobrile u Puli.

Pravilnik o studiranju studenata s invaliditetom glavni je dokument vezan za politiku UNIPU prema
studentima s invaliditetom u kojem su odredeni:

e definicija studenta s invaliditetom i nacin dokazivanja statusa,
e obveze UNIPU u smislu osiguravanja pristupacnosti i prilagodbe ispitivanja,
® materijalna prava studenata s invaliditetom.

Uzevsi u obzir da dokument predstavlja vazan izvor informacija studentima s invaliditetom — kako
trenutnim tako i potencijalnim — preporucujemo da se pravilnik:

5

https://www.unipu.hr/ download/repository/Procisceni tekst Statuta Sveucilista Jurja Dobrile u Puli stud

eni_2021.pdf
& https://www.unipu.hr/ news/93569/Strategija%20razvoja%20Sveucilista%202021.%20-%202026..pdf

7 https://www.unipu.hr/o_sveucilistu/misija_vizija vrijednosti
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https://www.unipu.hr/_download/repository/Procisceni_tekst_Statuta_Sveucilista_Jurja_Dobrile_u_Puli_studeni_2021.pdf
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e dopuni definicijama socijalnog modela invaliditeta, razumne prilagodbe i univerzalnog
dizajna i da se dodatno opisu dimenzije pristupacnosti prema razinama predstavljenima u
ovom dokumentu,

® javno objavi na internetskoj stranici zajedno s ostalim vaznim dokumentima UNIPU.

Isto tako preporucujemo izradu dokumenta koji ¢e na pojednostavljen nacin pruZiti informacije o
studiranju s invaliditetom na internetskoj stranici Ureda za studente s invaliditetom.

Zaposlenici s invaliditetom, koji je stecen rodenjem ili tijekom rada u organizaciji, takoder imaju
potrebu za pripadanjem organizaciji koja prihvaéa razliCitosti, a pristupacnost jasno navodi u svojim
temeljnim dokumentima. Navedene se preporuke odnose i na isticanje spremnosti UNIPU prema
zaposljavanju i zadrzavanju u zaposlenju osoba s invaliditetom koje ¢e imati ista prava i obveze kao i
ostali zaposleni uz osiguravanje kompenzacijskih mjera kako bi se postigla prava jednakost. Preporuka
je izraditi dokument koji sadrzi:

e nacine utvrdivanja statusa zaposlenika s invaliditetom,
e prava koja imaju zaposlenici s invaliditetom,

e hodogram nacina ostvarivanja prava,

e sluzbe podrske i kontakte osoba za podrsku.

3.1.2. Poticanje pozitivne kulture organizacije i pristupa¢ne komunikacije prema dionicima s
invaliditetom

Svaka organizacija moze odluciti raditi prema socijalnom modelu invaliditeta. Glavna obiljezja takve
organizacije ukljucuju:

prilagoden fizicki pristup,
osiguravanje informacija u pristupa¢nom formatu,
pozitivan odnos prema zaposljavanju i ukljuivanju studenata s invaliditetom,

konzultiranje s OSI (i/ili organizacijama OSI) pri osmisljavanju usluga $to omogucava ustedu u
potencijalnim prilagodbama.

Navedene je elemente potrebno jasno i nedvosmisleno komunicirati i ukljuéiti u sve komunikacijske
kanale kao integralni dio informacija koje se dijele s relevantnim dionicima (studenti, zaposlenici,
posjetioci, dobavljaci i sl.).

Preporuka je da informacije o visokom ugcilistu, studijskim programima i uvjetima studiranja vezane
uz OSI budu javno objavljene na internetskim stranicama visokog ucilista, i to na mjestu koje je
posveceno informacijama o studiranju s invaliditetom kao $to je stranica Ureda za studente s
invaliditetom. Narocito je vazino paziti da informacije o studiranju osoba s invaliditetom budu
promovirane i dostupne tijekom smotri i ostalih aktivnosti koje imaju svrhu privlacenja novih
studenata.

Javno dostupne informacije trebaju pokrivati teme o prostornoj pristupacnosti, dostupnim oblicima
potpore i pravima studenata s invaliditetom, kao Sto su prava na prednost pri upisu na studij,
individualno prilagoden nacin provjeravanja znanja, vjestina i sposobnosti, prilagodbe u nastavi i
prilagodene provjere stecenih kompetencija, vrSnjacka potpora, prilagodeni smjestaj i prijevoz,
stipendije, subvencioniranje troskova studija i drugo, ali i kontakt odgovornih sluzbi i osoba.
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U cilju osiguravanja jednakih mogucnosti, smanjenja opterecenja te ujednacavanja prakse osiguravanja
razumne prilagodbe preporuca se izrada smjernica za razumnu prilagodbu i komunikaciju sa
studentima s invaliditetom uz detaljne prikaze alata, metoda i postupaka. Dokument je potrebno
izraditi na temelju ,,Smjernica za unapredenje sustava potpore studentima s invaliditetom u visokom
obrazovanju u Republici Hrvatskoj“ (prof. dr. sc. Lelia Ki$-Glava3 u, 2016.)8 te na temelju primjera dobre
prakse nastalih u akademskom okruZenju kao Sto je DO-IT Center na Sveucilistu Washington u
Seattleu®. Smjernice trebaju sadriavati detaljan prikaz alata, metoda, postupaka i izmedu ostaloga
naputke o sljedeéim temama:

kako postupati s dionicima s odredenom vrstom invaliditeta,

e kako osigurati pristupacnost u prijavnom procesu,
kako osigurati pristupacnost za osobe s invaliditetom tijekom javnih i/ili informativnih
dogadanja koje se primjerice mogu odnositi na upisni postupak ili aplikaciju za posao,
koristenju raznolikih komunikacijskih kanala u nastavi,

® osiguravanju dostupnosti informacija za osobe s invaliditetom (npr. Brailleovo pismo, lako
Citljiv format i lako Citljiv jezik, odgovarajuca visina za osobe u invalidskim kolicima),

e predstavljanju informacija u formatu jednostavnom za Citanje (eng. easy to read format) koji
se primjenjuje na razne vrste informacija: pisane, elektronicke, video i audio formate. Primjeri
dobre prakse dostupni su na internetskoj stranici www.Inclusive-europe.eu?®,

e koristenju asistivne tehnologije,
osiguravaniju fizicke pristupacnosti,

e nacinima prilagodbe nastave i ispitnih procedura sukladno specificnostima pojedinih oblika
invaliditeta,

® prijavnim, upisnim i drugim obrascima namijenjenima studentima koji su oblikovani prema
preporukama za pripremu grade lagane za ¢itanje i dostupni u elektroni¢kom obliku?,

e nacinima efikasne komunikacije u odnosu na specifi¢nosti pojedinih oblika invaliditeta,

e koristenju nacela univerzalnog dizajna u pripremi nastavnih planova i izvedbe nastave.

Pri dizajniranju mreznih stranica treba voditi racuna o njihovoj funkcionalnosti za osobe s razli¢itim
funkcionalnim sposobnostima, odnosno treba osigurati dostupnost sadrZzaja putem vise od jednog
osjetila sukladno Smjernicama za osiguravanje pristupacnosti mreZnih sadrZaja koje je razvila Inicijativa
za pristupaénost mreZit? (eng. Web Accessibility Initiative — WAI). Dizajneri i programeri mreznih
stranica trebali bi koristiti smjernice kako bi poveéali pristupacnost mrezi.

8

https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/
Smjernice za unapre%C4%91enje sustava potpore studentima s invaliditetom u visokom obrazovanju u
Republici Hrvatskoj.pdf

9 https://www.washington.edu/doit/brief-category/academics

10 https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read/

1 http://www.hkdrustvo.hr/hkdnovosti/clanak/380

2 https://www.w3.org/TR/WCAG20/
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Prema Izjavi o pristupacnosti*® na internetskoj stranici UNIPU vidljivo je da je ona posljednji puta
preispitana 3. kolovoza 2020. sto pokazuje azurnost i spremnost UNIPU za pracenje i uvodenje
potrebnih preinaka na svojoj internetskoj stranici.

Sukladno provedenom testu pristupadnostil* za internetsku stranicu http://www.unipu.hr

ustanovljena je djelomic¢na pristupacnost stranice uz identificirane probleme s:

e nedostatkom alternativnog teksta, odnosno dodatnog opisa fotografija i grafickih elementa
koji pomaZzu osobama koje koriste Citace ekrana za pregledavanje sadrzaja internetske
stranice,

e neaktivnim ili preskoenim naslovima Sto uzrokuje velike probleme u orijentaciji na
internetskoj stranici,
neadekvatnim kontrastima izmedu teksta i podloge,

e nemogucnosti promjene fonta, kontrasta i sliéno na internetskoj stranici,
veéim brojem neaktivnih poveznica.

Preporuka je provesti detaljnu procjenu pristupacnosti internetske stranice i drugih digitalnih i ICT
alata koje koriste studenti, zaposlenici i ostali dionici Sveucilista koristeci smjernice i alate dostupne
u sklopu Inicijativa za pristupaénost mrezi®

3.1.3. Osiguravanje adekvatnih znanja i vjestina o temama invaliditeta i pristupacnosti

Nastavno i nenastavno osoblje UNIPU ne posjeduje adekvatna znanja i vjeStine za osiguravanje
razumne prilagodbe i integraciju studenata u nastavni proces iako imaju motivaciju za pruzanje
podrske studentima s invaliditetom. Nema podataka o provedbi sustavne edukacije nastavnog i
nenastavnog osoblja, a u pojedinim se dokumentima napominje da se informacije vezane uz
prilagodbu dijele sastavnicama u obliku dokumenata. Nastavno osoblje koje je u direktnom kontaktu
sa studentima s invaliditetom dobiva podrsku Ureda za studente s invaliditetom i na svoju inicijativu
osigurava adekvatne uvjete za studente. U 2021. godini provedena je edukacija o pristupacnosti za
osobe s invaliditetom u sklopu edukacije o horizontalnim temama u sklopu EU projekta.

Uloga je organizacijskih i ustrojstvenih oblika podrske kao Sto je Ured za studente s invaliditetom da
prikupljaju informacije, ostvaruju suradnju s relevantnim organizacijama i organiziraju senzibilizacijske
i edukativne aktivnosti.

Preporuka je organizirati kampanju senzibilizacije relevantnih dionika o potrebama, ogranic¢enjima i
mogucnostima studenata s invaliditetom pokrivajuéi teme razumne prilagodbe, univerzalnog
dizajna, adekvatne komunikacije i primjera dobre prakse. Kampanju je prvenstveno potrebno
provesti objavom digitalnih sadrZaja na internetskoj stranici UNIPU, a onda i distribucijom broSura i
video materijala. Preporuka je povezati se s organizacijama civilnog drustva koje okupljaju studente s
invaliditetom ili osobe s invaliditetom opcenito kako bi se ostvarila suradnja na podrucju senzibilizacije
uzevsi u obzir da navedene organizacije ve¢ imaju razvijene senzibilizacijske alate i materijale koje je
moguce iskoristiti u djelovanju UNIPU.

13 https://www.unipu.hr/izjava o pristupacnosti
14 https://wave.webaim.org/
15 https://www.w3.org/WAI/standards-guidelines/
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Nadalje, preporu€ujemo organizaciju kontinuirane edukacije nastavnog i nenastavnog osoblja o
potrebama, ogranicenjima, razumnoj prilagodbi i univerzalnom dizajnu s naglaskom na nastavu. U
ovu bi edukaciju trebali biti ukljuceni svi zaposlenici UNIPU, a moguce ju je provesti gledanjem ranije
snimljenog video materijala objavljenog na internetskoj stranici UNIPU gdje zaposlenici sadrzaje mogu
savladavati vlastitim tempom.

Edukacija treba sadrzavati teme:

® rad sa studentima s invaliditetom s fokusom na prepoznavanje vrsta invaliditeta,
mogucénosti studenata s razli¢itim oblicima invaliditeta,
nacini prilagodbe akademskih sadrZaja njihovim moguénostima, izbjegavajuéi pritom
kompromitiranje akademskih standarda,
procjena stecenih kompetencija svih studenata, pa tako i studenata s invaliditetom,

e pravila e-pristupacénosti namijenjena specifiéno osoblju zaduzenom za uredivanje internetskih
stranica visokih ucilista,

® mogucnosti osiguravanja pristupacnosti kroz usluge, radove i opremu nabavljenu u procesima
javne nabave (primjerice nastavna pomagala, projektiranje novih prostoraisl.),

e nacini efikasne komunikacije u odnosu na specificnosti pojedinih oblika invaliditeta,
asistivna tehnologija u radu ,
rad s kolegama s invaliditetom i poticanje raznolikosti na radnom mjestu.

Preporucujemo da se u odnosu na ukljucivanje zaposlenika s invaliditetom organizira dodatna
edukacija s administrativnim osobljem zaduZenim za zaposljavanje i pracenje rada (upravljanje
timovima) kako bi se omogucilo kvalitetno privlatenje novih talenata, uvodenje u posao i
osiguravanje razumne prilagodbe na radnom mjestu. Edukacija treba sadrzavati teme:

metode praéenja zaposlenika s invaliditetom i poticanje na deklariranje,

nacini regrutiranja, definiranje i objava oglasa za posao koji je inkluzivan i privlaci talente,
metode selekcije ukljucujuéi na¢ine komunikacije i testiranje,

alati za analizu radnih mjesta,

metode motiviranja i uvodenja u posao,

primjeri arhitektonskih, tehnickih te procesnih prilagodbi u osiguravanju razumne prilagodbe i

izvora financiranja.

3.1.4. Dostupna podrska studentima i zaposlenicima s invaliditetom

U lIzvjeséu rektora o radu i poslovanju Sveudilista Jurja Dobrile u Puli 2019. — 2020.% navodi se da je u
izvjeStajnom razdoblju posebna paZnja posveéena realizaciji strateskog cilja koji se odnosi na
prilagodavanja uvjeta studiranja potrebama studenata s poteskoc¢ama i invaliditetom izradom
Pravilnika o studiranju studenata s invaliditetom i Postupnika donoSenja preporuke za prilagodbu
nastavnoga procesa i polaganja ispita. Navedeni dokumenti nisu lako javno dostupni, odnosno
objavljeni na internetskoj stranici UNIPU.

16

https://www.unipu.hr/ download/repository/lzviesce rektora o radu i poslovanju Sveucilista Jurja Dobril
e u Puli u akademskoj godini 2019.-2020.pdf
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Isto tako uveden je izborni kolegij , VrSnjacka potpora studentima s invaliditetom” koji je predstavljen
na orijentacijskom danu gdje su studenti poticani da se ukljuce u aktivnosti vrSnjacke potpore. U svrhu
postizanja kvalitetnog rada sa studentima s invaliditetom, koriStene su ranije izradene posebne upute
primjerene vrsti invaliditeta. Upute su proslijedene sastavnicama kako bi nastavnici bili upoznati s
mjerama i preporukama za prilagodeno izvodenje nastave i polaganje ispita s navedenim studentima.
Uspostavljen je kontakt s Pravobraniteljicom za osobe s invaliditetom odnosno Uredom za studente s
invaliditetom koji promice njihova prava, ukazuje Ministarstvu znanosti i obrazovanja na manjkavosti
u provodeniju ili neprovodenju preporuka za studente s invaliditetom. Dodatno su izradeni:

e Pravilnik o studiranju studenata s invaliditetom ¢ime su uredena osnovna pitanja vezano uz

definiranje pojma studenta s invaliditetom, stjecanje statusa studenta s invaliditetom te uvjeta
i nacina studiranja studenata s invaliditetom,
e Postupnik donoSenja preporuke za prilagodbu nastavnoga procesa i polaganija ispita kojim se

regulira nacin postupanja Ureda za studente s invaliditetom SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli u
slucaju zaprimanja zahtjeva za donosSenje preporuke za prilagodbu nastavnoga procesa i
polaganje ispita,

® Obrazac 7SS| Zahtjeva za pokretanjem postupka donoSenja preporuke prilagodbe nastavnog
procesa i polaganja ispita,

® Obrazac ZSSIR Zahtjeva za pokretanjem postupka donoSenja preporuke prilagodbe nastavnog
procesa i polaganja ispita-rieSenje.

Izradena je i informativna brosura za studente s invaliditetom na Sveucilistu Jurja Dobrile u Puli koja je
prezentirana na ,,Orijentacijskom danu”. U broSuri su navedena prava i moguénosti koje mogu ostvariti
studenti s invaliditetom.

Sve navedeno predstavlja zavidnu razinu skrbi i spremnosti UNIPU za pruZanje podrske i ukljucivanje
studenata s invaliditetom kao ravnopravnih dionika u organizaciji.

Preporuka je navedene dokumente javno objaviti na internetskoj stranici UNIPU zajedno s ostalim
resursima za studente s invaliditetom.

UNIPU od 2020. godine ima ustrojen Ured za studente s invaliditetom koji razvija, implementira i
koordinira podrsku studentima s invaliditetom te vodi evidenciju studenata s invaliditetom®’. Na
internetskoj stranici UNIPU navedena je opcéenita uloga Ureda, deklarativan popis oblika invaliditeta,
uredovno vrijeme za rad sa studentima te poziv za registraciju. Informacije objavljene na stranici Ureda
ograni¢ene su na javne pozive i ne nude dodatne resurse za studente s invaliditetom.

Preporuka je dopuniti opise te prosiriti sadrZaj internetske stranice podrSke za studente s
invaliditetom na nacin da su:

e informacije o studijskim programima i uvjetima studiranja detaljno opisane, ukljucujudi i
informacije o prostornoj pristupacnosti, dostupnim oblicima potpore i pravima studenata s
invaliditetom, poput prava na prednost pri upisu na studij, na individualizirano prilagoden
nacin polaganja dodatnih provjera znanja, vjestina i sposobnosti, prilagodbe u nastavi i

7 https://www.unipu.hr/rektorat/kabinet rektora/ured za studente s invaliditetom
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prilagodene provjere stecenih kompetencija, vrSnjacku potporu, prilagodeni smjestaj i
prijevoz, stipendije i subvencioniranje troskova studija i drugo, kao i kontakt odgovornih sluzbi
i osoba. Informacije trebaju biti trajno objavljene te dostupne trenutnim i potencijalnim
studentima,

® objavljene oznake ostalih oblika invaliditeta osim trenutno objavljenih oznaka za osobe s
motorickim teskoc¢ama te gluhih i slijepih osoba, a posebice u kontekstu obrazovanja gdje je
sve vedi broj studenata s nevidljivim oblicima invaliditeta (autizam, teSko¢e u ué¢enju, mentalne
bolesti, kroni¢ne bolesti koje utje¢u na svakodnevno funkcioniranje i sl.),

e detaljnije opisani sadrzaji o dobrim praksama pruzene pomoci na SveuciliStu, ali i primjeri iz
drugih organizacija, sadrzaji o razumnoj prilagodbi i univerzalnom dizajnu u visokoskolskom
obrazovanju i sliéni resursi koji mogu pomodi studentima u svakodnevnim aktivnostima, ali i
potaknuti nove studente na ukljucivanje u rad UNIPU-a,

e tijekom promoviranja rada UNIPU-a ili pojedinih studijskih programa u promotivne materijale
i sadrzaje ukljuéeni poveznica i informacije o Uredu i dostupnoj podrsci,

e sve informacije dostupne u raznim formatima kako bi im Sto veéi broj osoba mogao pristupiti
(jednostavan jezik, adekvatan kontrast, audio opis, titlovi na video materijalima i sli¢cno).

UNIPU od akademske godine 2016./2017. organizira potporu studentima s invaliditetom kroz
odobravanje i financiranje pomoéi studenta — asistenta u nastavi.'® Podrska se prvenstveno odnosi na
potporu za studente s tjelesnim invaliditetom te mozZe ukljucivati potporu pri kretanju (odlazak i
dolazak na fakultet te kretanje prostorom, rjesavanje administrativnih procedura, nabavu literature,
fotokopiranje) te pomo¢ u pracenju nastave, a sve u skladu s unaprijed definiranim potrebama
studenata s invaliditetom. Uslugu financira UNIPU kroz angazman svojih redovitih studenata do 15 sati
mjesecno.

Uz osobe s motoric¢kim teSko¢ama, u javnom pozivu za studente s invaliditetom pozivaju se i studenti
s ostalim oblicima invaliditeta (osobe s oSte¢enjima vida i sluha, motorickim poremecajima, kroni¢nim
bolestima, specificnim teSskocama ucenja kao S$to su disleksija i ADHD i psihi¢ckim bolestima i
poremecajima) da kontaktiraju Ured za studente s invaliditetom kako bi se izradila baza studenata s
invaliditetom i ovisno o broju studenta s invaliditetom i oblicima invaliditeta utvrdile opcenite i
posebne akademske prilagodbe u procesu njihova studiranja. Provjerom poveznice za registraciju
ustanovljeno je da poveznica nije aktivna.

Isto tako, u javnim pozivima navodi se da student s invaliditetom koji se ne Zeli deklarirati kao student
s invaliditetom nema tu obvezu u sustavu visokog obrazovanja, ali u tom slucaju ne moze ostvariti
pravo na akademske prilagodbe namijenjene studentima s invaliditetom.

Navedeno predstavlja pohvalan odnos prema studentima s invaliditetom te je preporuka navedenu
praksu nastaviti uz napomenu da je potrebno provijeriti i uspostaviti ispravhu poveznicu za
registraciju i formulirati jasna pravila o postupanju s podacima prilikom registracije i ta pravila javno
objaviti. Studenti s invaliditetom, kao i ostale osobe s invaliditetom, moraju biti sigurni da ¢e njihovi
podaci i privatnost biti zasticeni te da deklariranje i ulazak u evidenciju nece negativno utjecati na
njihov akademski status ili ste¢ena financijska prava. Prema izjavama zaposlenika zaduzenima za rad

18 https://www.unipu.hr/studenti/podrska studentima s invaliditetom
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Ureda, odaziv studenata na navedeni poziv relativno je slab i preporuka je analizirati kako se studente
s invaliditetom mozZe dodatno potaknuti na registraciju, uz moguce smjerove djelovanja:

® natjecaj za naj studenta s invaliditetom,
natjecaj za kreativna rjesenja problema vaznih za studente s invaliditetom,

e suradnja s organizacijama civilnog drustva i ukljucivanje UNIPU u projekte za osobe s
invaliditetom,

® imenovanje ambasadora za studente s invaliditetom iz redova postojeéih studenata s
invaliditetom u svrhu stvaranja povjerenja.

0Od akademske godine 2020./2021. UNIPU koordinira dodjelu stipendija za studente s invaliditetom, a
od akademske godine 2018./2019. do danas, isplatu novéane potpore za podmirenje dijela troskova
prijevoza za redovite studente s invaliditetom.

UNIPU temeljem akata SveuciliSta i Ministarstva znanosti i obrazovanja omoguduje ostvarivanje prava
na subvencioniranje troskova javnog prijevoza i Skolarine, prava na prilagodbu i nabavku potrebne
literature te prilagodenog nacina polaganja ispita.

Konkretna podrska studentima s invaliditetom u smislu prilagodbe ukljucivanja i ravnopravnog
sudjelovanja u nastavnom procesu, definirana je Postupnikom donosSenja preporuke za prilagodbu
nastavnoga procesa i polaganja ispita.

Iz publikacije ,Smjernice za unapredenje sustava potpore studentima s invaliditetom u visokom
obrazovanju u Republici Hrvatskoj” (prof. dr. sc. Lelia Kis-Glavas u, 2016.)* prema kojoj djeluju
pojedine sastavnice UNIPU, oblici potpore koje pruzaju pojedini uredi za studente s invaliditetom na
visokim uciliStima u RH ukljucuju:

® izravnu potporu studentima, buduéim studentima, nastavnicima, administrativnom i stru¢nom
osoblju na sveucilistima,

e pruzanje informacija, organizacija predavanja, radionica, savjetovanja i edukacije,
izradivanje vodica o prostornoj pristupacnosti sastavnica,
osiguravanje individualizirane prilagodbe u nastavi i na ispitima, prilagodavanje nastavnih
materijala, izradivanje i prilagodavanje audiosnimki predavanja, video snimanje i titlovanje
predavanja,

® osiguravanje digitalizacije literature,
pokretanje e-kolegija pristupacnih osobama s invaliditetom,

posredovanje pri osiguravanju prilagodenog prijevoza, smjestaja u dom u prilagodenim
sobama i asistenciju u domovima,

provodenje edukacije osoblja u menzama,

pruzanje podrske u prostornim prilagodbama i nabavi pomoéne tehnologije,

dodjeljivanje stipendija i nagrada najuspjesnijim studentima s invaliditetom,

organiziranje aktivnosti vr$njacke potpore, obrazovne asistencije, usluga volontera,

uspostavljanje i odrZavanje kontakata s udrugama i resornim institucijama.

19
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Preporuca se provesti detaljnu analizu financijskih, ljudskih i obrazovnih kapaciteta i mogucnosti

Ureda za studente s invaliditetom UNIPU te izraditi detaljan plan za unaprjedenje njegovog

kapaciteta kako bi preuzeo aktivniju ulogu u kontinuiranoj i sustavnoj podrsci trenutnim i buduéim

studentima s invaliditetom i nastavnicima.

Daljnja je preporuka formulirati i javno objaviti dokument koji definira metode individualne

prilagodbe nastavnog procesa studentima s invaliditetom kako bi se osigurala razumna prilagodba.

Navedeni bi dokument trebao ukljucivati?’® napomene o:

dostupnosti nastavnih materijala studentima prije pocetka semestra s definiranim rokovima
za objavu,

omoguéenom audiosnimanju predavanja ukoliko za to postoji potreba,

osiguranoj dostupnosti razlicitih oblika e-uéenja i digitalnih repozitorija nastavnih materijala,
osiguranoj prisutnosti osobnog asistenta u nekim oblicima nastave (laboratorijska nastava —
rukovanje kemikalijama ili elektronickim uredajima) i vrSnjackoj potpori,

osiguranim alternativnim sadrZajima za odredene oblike nastave (npr. terensku nastavu),
osiguranoj uporabi racunala u nastavi, daktilografa i prevoditelja znakovnog jezika odnosno
komunikacijskog posrednika, kada je to potrebno i opravdano,

osiguranoj digitaliziranoj nastavnoj literaturi ili drugim prihvatljivim formatima literature koja
je dostupna studentima s oStec¢enjima vida i studentima koji imaju teskoce pri ¢itanju (zvucne
knjige, knjige lagane za Citanje, zvuéne novine i zvucna periodi¢ka grada, video/DVD knjige s
titlovima i/ili znakovnim jezikom, knjige na Brailleovom pismu i knjige uveéanog tiska),
sustavnom provodenju individualizirano prilagodenog nacina polaganja dodatnih provjera
znanja, vjesStina i sposobnosti na visokom udilistu (osiguravanjem produljenog vremena
rieSavanja pismenih zadataka, provodenju usmenih umjesto pismenih provjera znanja i
suprotno, uvecani tisak i sl.), ovisno o vrsti ostecenja, bolesti, poremecaju ili teSko¢ama,
pradenju udjela studenata s invaliditetom u studentskoj populaciji po sastavnicama,
kontinuiranoj analizi i evaluaciji polozaja, ukljucujudi pitanja potreba, specificnih problema i
ograni¢enja, neophodnim promjenama u kontekstu obrazovanja ili ostalim aspektima
studentskog Zivota i sli¢no.

Preporucuje se provedba evaluacije pristupacnosti mekih i arhitektonskih elemenata kroz kratke

ankete u koje bi bili ukljuceni studenti i nastavnici i koje bi sadrzavale pitanja vezana za:

zadovoljstvo studenata pristupacnoséu nastavnog procesa i dostupnost informacija,
ispitivanje stavova o stupnju u kojem se studenti s invaliditetom osjec¢aju punopravnim
dionicima organizacije i njihove dojmove o vlastitoj samostalnosti u nastavnom procesu,
stavove i stupanj zadovoljstva nastavnika podrskom koju imaju od strane ureda za studente s
invaliditetom te osobni osjecaj doprinosa razumnoj prilagodbi,

prijedloge studenta i nastavnog osoblja za unaprjedenje pojedinih aspekata pristupacnosti.

20 preuzeto iz Smjernica za unapredenje sustava potpore studentima s invaliditetom u visokom obrazovanju u
Republici Hrvatskoj“ (Kis-Glavas, 2016.)
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lako je fokus ove evaluacije na studentima s invaliditetom, UNIPU kao organizacija ukljucuje i
zaposlenike Ciji dio pripada skupini osoba s invaliditetom. Zaposlenici UNIPU s invaliditetom nisu
skupina koja se posebno evidentira ili prati i ne postoji osigurana kontinuirana podrska.

UNIPU kao poslodavac ima obavezu kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom. Medutim, trenutno
UNIPU Fondu za profesionalnu rehabilitaciju placa mjesec¢nu naknadu. U svrhu prekida plac¢anja
naknade, preporucuje se analiza moguénosti koriStenja zamjenskih metoda ispunjavanja kvote
zaposljavanja osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: zamjenska kvota) koje mogu ukljucivati
sljedece:

e zakljucivanje jednog ili viSe ugovora o poslovnoj suradnji s osobom s invaliditetom koja se
samozaposljava, a Cija je ukupna ugovorna vrijednost jednaka najmanje minimalnoj mjese¢noj
placi svake osobe s invaliditetom koju bi poslodavac morao zaposliti unutar propisane kvote,
odnosno u sluéaju sklapanja ugovora na rok duzi od jednog mjeseca, Cija je prosje¢na mjesecna
vrijednost jednaka najmanje minimalnoj mjesecnoj plaéi svake osobe s invaliditetom koju
poslodavac mora zaposliti unutar propisane kvote,

e zaklju¢ivanje jednog ili viSe ugovora o poslovnoj suradnji sa zastitnom radionicom i
integrativnom radionicom, odnosno trgovackim drustvom, zadrugom ili udrugom u kojima vise
od polovine radnika ¢ine osobe s invaliditetom i ¢ija je ukupna ugovorna vrijednost jednaka
najmanje minimalnoj mjesecnoj placi svake osobe s invaliditetom koju poslodavac mora
zaposliti unutar propisane kvote, odnosno u slucaju sklapanja ugovora na rok duzi od jednog
mjeseca, Cija je prosjecna mjesecna vrijednost jednaka najmanje minimalnoj mjesecnoj pladi
svake osobe s invaliditetom koju poslodavac mora zaposliti unutar propisane kvote,

e sklapanje jednogili vise ugovora o djelu sa studentom s invaliditetom koji ima status redovitog
studenta c¢iji su ukupni ugovoreni troskovi rada jednaki najmanje minimalnoj mjesecnoj pladi
svake osobe s invaliditetom koju poslodavac mora zaposliti unutar propisane kvote,

e dodjeljivanje jedne ili vise stipendija za redovno obrazovanje osobi s invaliditetom ¢ija je
ukupna visina jednaka najmanje minimalnoj mjesecnoj plaéi svake osobe s invaliditetom koju
poslodavac mora zaposliti unutar propisane kvote.

Dodatno, preporucuje se uspostava mehanizma kontinuirane podrske zaposlenicima s invaliditetom
kroz internu ili vanjsku uslugu koja ima svrhu pratiti i pomagati osobi s invaliditetom u procesu
uvodenja u posao, edukaciji i mentorstvu za rad i/ili povratka na radno mjesto nakon ozljede ili
bolesti. Navedena sluzba bila bi spona izmedu zaposlenika s invaliditetom i organizacije te dostupnih
javnih servisa kao $to je ZOSI?! i nadlezni centar za profesionalnu rehabilitaciju®, a koji mogu pruZiti
adekvatnu stru¢nu podrsku, predloZiti i osigurati prilagodbe.

21 https://www.zosi.hr/
2 https://www.cpr-rijeka.hr/
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Dodatni izvori informacija

Sveuciliste Washington u Seattleu

DO-IT (Disabilities, Opportunities, Internetworking, and Technology)®® centar posveéen je
osnazivanju osoba s invaliditetom kroz tehnologiju i obrazovanje. Promice svijest i pristupacnost —
kako u predavaonici tako i na radnom mjestu — kako bi se maksimizirao potencijal pojedinaca s
invaliditetom i nase zajednice ucinile Zivahnijima, raznolikijima i ukljucivijima.

DO-IT centar nastoji povecati uspjeh osoba s invaliditetom u izazovnim akademskim programima i
karijerama; promicati primjenu univerzalnog dizajna na fizicke prostore, informacijsku tehnologiju,
poduku i usluge; slobodno distribuirati mrezni sadrzaj, publikacije i videozapise za koriStenje u
prezentacijama, izlozbama i ucionici; i osigurati resurse za studente s invaliditetom, edukatore,
visokosSkolsko osoblje, administratore, knjiznicare, poslodavce, roditelje i mentore.

Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

ZOSI je izdao Priruénik s preporukama za razumnu prilagodbu radnog mjesta u tri dijela (2018%,
2019% i 2020%) koji su dostupni online i sluZe kao koristan alat poslodavcima koji su u procesu
zaposljavanja i ukljucivanja osoba s invaliditetom u radno okruZenje. Priru¢nik s preporukama za
razumnu prilagodbu radnog mjesta nastao je na temelju dosadasnjih iskustava u radu s
poslodavcima koji zaposljavaju osobe s invaliditetom i potrebe da se osigura sustavna i kontinuirana
podrska u planiranju i izvedbi prilagodbe radnog mjesta prilikom ukljudivanja osoba s invaliditetom
u radno okruzZenje. Priruc¢nik obuhvacda primjenjive savjete i prikazuje primjenu razumne prilagodbe
u svakodnevnom radu i komunikaciji s osobama s invaliditetom. Namijenjen je struénjacima,
poslodavcima i svima koji neposredno i posredno rade s osobama s invaliditetom, ali i samim
osobama s invaliditetom.

The Job Accommodation Network (JAN)?

JAN je izvor za besplatne i stru¢ne savjete o prilagodbi radnih mjesta i zaposljavanje osoba s
invaliditetom. PruZa edukaciju, webinare, publikacije i stalno aZuriran popis prilagodbi za osobe s
invaliditetom u obliku baze podataka koju je moguce pretraZivati prema obliku invaliditeta, vrsti
radnog mjesta ili prema prilagodbi. Predstavlja nezaobilazan izvor informacija za osobu s
invaliditetom koja se Zeli zaposliti ili poslodavca koji Zeli prilagoditi radno mjesto i zaposliti osobu s
invaliditetom.

3 https://www.washington.edu/doit/brief-category/academics

24 https://www.zosi.hr/docs/prirucnik s preporukama za razumnu_prilagodbu radnog mjesta.pdf
25 https://www.zosi.hr/docs/prirucnik s preporukama za razumnu_prilagodbu radnog mijesta_ii.pdf
26 https://www.hzz.hr/app/uploads/2022/09/Z0SI-

prirucnik s preporukama za razumnu prilagodbu radnog mjesta iii-1.pdf

27 https://askjan.org/
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3.2. Arhitektonska pristupa¢nost prostora UNIPU

Arhitektonska pristupacnost preduvjet je ukljuéivanja osoba s invaliditetom u Zivot zajednice na
ravnopravnoj osnovi s ostalim gradanima, a podrazumijeva moguénost nesmetanog pristupa, kretanja,
boravka i rada osobama s invaliditetom i osobama sa smanjenom pokretljivos¢u kako bi bile u
mogucénosti ravnopravno sudjelovati u aktivnostima i koristiti resurse pojedine gradevine, a osobito
ukoliko gradevina ima javnu namjenu kao Sto je to slucaj kod visokoSkolske ustanove. Arhitektonska
pristupacnost odnosi se na pristupacnost fizickog okolisa, prijevoza, informacija, komunikacija i ostalih
sadrzaja i usluga otvorenih ili namijenjenih javnosti.

Pristupacnost zgrada UNIPU u kontekstu ovog dokumenta analizira se, procjenjuje i unaprjeduje kroz
odredbe Pravilnika o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjenom
pokretljivosti®®,

Navedeni pravilnik propisuje uvjete i nacin osiguravanja nesmetanog pristupa, kretanja, boravka i rada
osobama s invaliditetom i osobama smanjene pokretljivosti, unaprjedivanja pristupacnosti
gradevinama javne, poslovne, stambene i stambeno-poslovne namjene, te uvjete i nacine jednostavne
prilagodbe pristupacnosti gradevina stambene i stambeno-poslovne namjene. Pravilnik je obvezujuci
za zgrade javne namjene, a posebice za novoizgradene zgrade. Pravilnik predvida obavezne elemente
pristupacnosti za pojedine vrste gradevina te niz drugih arhitektonskih prilagodbi koje omogucuju
ravnopravno sudjelovanje osoba s invaliditetom.

UNIPU kao visoko uciliste prema glavi IV. Pravilnika obvezno je projektirati i izvesti gradnje i/ili
rekonstrukcije u skladu s elementima pristupacnosti iz ¢lanaka: 16., 17., 18., 21. i 34. Pravilnika.

Bez obzira na zakonsku obvezu, osiguravanje pristupacnosti unaprjeduje pristupacnost gradevina
UNIPU prema znacajnom dijelu stanovnistva koji su dionici u radu organizacije ili to mogu postati:

e studenti s invaliditetom,
osobe s privremenim i/ili trajnim ogranienjima u kretanju, a koje nisu osobe s invaliditetom
(zaposlenici, studenti, posjetioci i sl.),

e starije osobe koje imaju smanjene psihofizicke sposobnosti (zaposlenici, posjetioci i sl.).

3.2.1. Analiza i preporuke za unaprjedenje pristupacnosti - ZGRADA REKTORATA
Adresa objekta: Zagrebacka 30, Pula

Namjena zgrade

Zgrada rektorata ima vedinski administrativnu namjenu, a u prizemlju zgrade odvijaju se i obrazovne
aktivnosti vise sastavnica UNIPU.

Na prvom katu zgrade nalaze se uredi, kabineti, predavaonice, informaticka ucionica i druge prostorije
koje Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, Medicinski fakultet (kabinet vjestina) i Tehnicki fakultet
(kabineti) koriste za nastavu.

28 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 06 78 1615.html
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Analiza pristupacnosti s preporukama

Provedena je analiza pristupacnosti na lokaciji koristeéi upitnik temeljen na Pravilniku o osiguranju
pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti.

Glavni ulaz zgrade izveden je na visini od 155 cm sa Sirokim stubistem i podestom ispred ulaznih vrata.
Navedeni ulaz nije pristupacan za osobe slabije pokretljivosti i osobe u invalidskim kolicima. Prilagodba
glavnog ulaza mogla bi biti osigurana ugradnjom rampe uzevsi u obzir da adekvatan prostor za
postavljanje rampe postoji na viSe nivoa. Isto tako, moguce je osigurati kosu podiznu sklopivu rampu
montiranu na zid zgrade.

Uz glavni ulaz postoji alternativni ulaz (,ulaz u fizikalnu®) udaljen svega 20-ak metara i izveden u vidu
jednokrilnih vrata Sirine 100 cm postavljenih na visini praga od 18 cm. U hodniku iza ulaznih vrata nalazi
se atrij i ulaz na prvu etazu zgrade na visini od 45 cm. Za savladavanje navedene visinske razlike postoji
stubiste (lijevo) i rampa (desno). StubiSte od 3 stepenice s protukliznim trakama adekvatne je Sirine
(165 cm), ali nema ugradene rukohvate i zavrsava dvokrilnim vratima koja se otvaraju prema stubistu.
Prostor ispred stubiSta neadekvatno je uzak, ali s obzirom na postojece stanje, daljnja prilagodba nije
opravdana.

Desno se nalazi rampa koja nema adekvatan nagib (viSe od 20%) i zavrSava vratima Sirine svijetlog
prostora 87 cm koja se otvaraju prema rampi.

Uzevsi u obzir da ovaj alternativni ulaz kao i glavni ulaz omogucuje ulaz i koristenje svih resursa zgrade,
a poloZzaj je povoljniji za osiguravanje prilagodbi potrebnih za savladavanje visinske razlike, preporuca
se urediti alternativni ulaz na sljedeci nacin:

e |[spred ulaza osigurati izvedbu rampe adekvatnog nagiba za savladavanje 18 cm visine
prema relevantnim odredbama Pravilnika:

o dopusteni nagib do ukljucivo 1:12 (8,3%) $to bi u ovom slucaju znacilo 12 cm rampe
za svaki centimetar visine ulaznog praga (216 cm duZina rampe s dodatnom
nastupnom plohom ispred vrata dubine od 150 cm),
ulazna se vrata moraju otvarati prema unutra tj. od rampe,
svijetla Sirina rampe od najmanje 120 cm,

Cvrsta, protuklizno obradena povrsina,
izvedena ograda s rukohvatima na nezasti¢enim dijelovima,

O O O O ©°

rukohvati na ogradi koji su promjera 4 c¢cm, oblikovani na nacin da se mogu

obuhvatiti dlanom, postavljeni na dvije visine — od 60 i od 90 cm, produZeni u

odnosu na nastupnu plohu rampe za 30 cm, sa zaobljenim zavrsetkom,

O na ogradi rampe koja se nalazi u vanjskom prostoru rukohvati izvedeni od
materijala koji nije osjetljiv na termicke promjene (inox),

O postaviti oznake pristupacnosti.
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Slika 1. Ogledni prikaz rampe sukladno Pravilniku:
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e Prilagodba stepenista na nacin da se:
O postave rukohvati koji su promjera 4 cm, oblikovani tako da se mogu obuhvatiti
dlanom, postavljeni na dvije visine —od 60 i od 90 cm,
O u potpunosti uklone vrata na vrhu,
o pred prvom i iza posljednje stube izvede taktilno polje upozorenja, u punoj Sirini
stubisnog kraka, Sirine najmanje 40 cm s uZljebljenjima okomito na smjer kretanja.

Slika 2. Ogledni prikaz rukohvata sukladno Pravilniku:  Slika 3. Ogledni prikaz stubista sukladno Pravilniku
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e Postojeca rampa ne zadovoljava standarde pristupacnosti, ali s obzirom na skuceni
prostor i nepostojanje realne moguénosti produZenja rampe koja bi trebala biti
gotovo 3 puta duZa nego Sto trenutacno jest, djelomicna pristupacnost bi se
unaprijedila uklanjanjem vrata s vrha postojeée rampe kako bi se osigurao nesmetani
ulazak tesko pokretnih i osoba u invalidskim kolicima,

e Potpuna prilagodba alternativnog ulaza postigla bi se uklanjanjem postoje¢e rampe
te postavljanjem vertikalno podizne platforme. Vertikalno podizna platforma
postavlja se za savladavanje visinske razlike veé od 120 cm, ali bi u ovoj situaciji
predstavljala jedinu realnu i razumnu opciju za osiguravanje potpune prilagodenosti
ulaza u zgradu. Vertikalno podizna platforma mora omogucavati ispunjavanje
sljededih uvjeta, odnosno imati:

O nastupnu plohu platforme veli¢ine najmanje 110 x 140 cm,

O bocne stranice platforme zatvorene do visine od 120 cm,

o ulazna vrata Sirine svijetlog otvora najmanje 90 cm koja se otvaraju posmic¢no
ili zaokretno prema van.

Slika 4. Ogledni prikaz vertikalno podizne platforme sukladno Pravilniku:

s
o A

&

zastita od
mehanizma

Ostale preporuke koje je potrebno ukljuciti u prilagodbu ulaznog prostora koji u ovom slucaju
obuhvaca ulaznu rampu, ulazna vrata, atrij, stepeniste i vertikalno podiznu platformu i/ili postojecu
rampu, odnose se na ispunjavanje sljededih uvjeta:

e jednokrilna vrata Sirine svijetlog otvora od najmanje 110/210 cm ili dvokrilna vrata
Sirine svijetlog otvora od najmanje 2 x 90/210 cm,
vrata koja se otvaraju prema van ili posmicno,
pristupacna kvaka prema odredbama clanka 30. ovoga Pravilnika,

e prag vrata koji nije viSi od 2 cm,
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strugac i otirac izveden od materijala koji nije ugibljiv, ugraden u razinu poda,
oznaka smjera otvaranja vrata,
vjetrobran duljine 240 cm ili toplinski zastor,

osvjetljenje s razinom osvjetljenja od 200 luxa.

Slika 5. Ogledni prikaz ulaza sukladno Pravilniku:

KOMUNIKACUE zgrade odnosno hodnik koji se proteze cijelom duzinom prve etaze Siri je od 150 cm i
ima nekoliko suZenja — vrata Sirine 138 cm — ali uzevsi u obzir da svijetla Sirina vrata omogucuje prolazak
invalidskih kolica i da je ostatak hodnika adekvatne Sirine, okretanje osobe u invalidskim kolicima nije
zaprijeceno.

Duz hodnika postavljeni su namjestaj i oprema (stolovi, stolice, pisaci i sl.) koji na pojedinim mjestima
hodnika smanjuju Sirinu hodnika pa je preporuka izraditi analizu potrebe za pojedinim komadima
namjestaja ili opreme u hodniku i uklanjanje namjestaja ili opreme koji nisu neophodni.

Hodnikom se dolazi do pojedinih prostorija kao Sto su predavaonice, kabineti, uredi, dvorane i sli¢no,
a ulazna vrata u prostorije svijetle su Sirine 80 cm $to nije u skladu sa standardima. Predavaonice su
opremljene stolovima, stolicama i predavackom opremom i opéenito nisu pristupacne.

Preporuka je izraditi analizu prostora prve etaze zgrade, identificirati prostore koje koriste studenti i
na temelju nalaza izraditi plan unaprjedenja pristupacnosti prostora frekventno koriStenih za
nastavu i u kojima je moguce provesti razumnu prilagodbu.

Standardi koje je potrebno posti¢i za postizanje potpune pristupacnosti predavaonica (ucionica)
ukljuéuju:

e slobodan prostor za okretanje invalidskih kolica u prostoriji, najmanje povrsine kruga
promjera 150 cm,
e prostor za kretanje oko namjestaja Sirine najmanje 90 cm — barem na dijelu prostorije,
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e radni stol konzolno izveden tako da je gornja ploha na visini od najvise 85 cm, a
podgled na visini od najmanje 70 cm s dubinom pristupa od najmanje 50 cm — barem
na dijelu stolova,
ulazna vrata ucionice i radnog prostora Sirine svijetlog otvora najmanje 90 cm,
vrata i prozore s pristupacnim kvakama koje moraju biti primjereno oblikovane,
postavljene na visinu od 90 cm za vrata, a za prozor kvaka ili ru¢ica mehanizma za
otvaranje postavljena u rasponu visina od 90 do 120 cm.

Slika 6. Ogledni prikaz predavaonice (ucionice) sukladno Pravilniku:

Postoji nekoliko WC-a na etazi od kojih je jedan u potpunosti prilagoden osobama s invaliditetom i
predstavlja razumnu razinu prilagodbe ovog elementa pristupacnosti.

Oglasna ploca kao kanal komunikacije postavljena je samo na prvome katu zgrade dok je na prvoj etazi
nema. Komunikacija nastavnika, administracije i studenata odvija se ve¢inom preko elektronicke poste,
intraneta i putem platforme Teams. Unatoc vecinskom koriStenju digitalnih kanala komunikacije, na
zidovima zgrade nalaze se informacije, oglasi, plakati i sl. pa je potrebno izraditi analizu potrebe za
postavljanjem pristupacnog panoa s naglaskom na koristenje digitalnih rjeSenja (e-pano).

Preporuka je postavljanje digitalnog panoa (monitora) koji ¢e svojim donjim rubom biti postavljen na
visini raspona od 120 do 160 cm. Digitalni pano (monitor) omogucava komunikaciju putem vise kanala
(tekst, zvuk, video, jednostavni jezik, znakovni jezik i sl.) i moZe olaksati komunikaciju s osobama s
razli¢itim ogranic¢enjima.

Orijentacijski plan za kretanje po gradevini nije postavljen pa se preporuca postaviti orijentacijski
plan za kretanje po gradevini sukladno sljedeéim pravilima:

e postavljen je horizontalno ili priblizno horizontalno na visini od najvise 90 cm odnosno
vertikalno ili priblizno vertikalno na visinu gornjeg ruba do najvise 180 cm,
postavljen je uz ulaz u gradevinu,

e sadrZi informacije na Brailleovom pismu,
od ulaznih vrata gradevine do plana postavljena je taktilna crta vodenja Sirine
najmanje 40 cm, s uZljebljenjima u smjeru vodenja.
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Druga etaza zgrade dostupna je iskljuCivo koristenjem Sirokog stubista i ne smatra se pristupacnim
prostorom. Namijenjena je administrativnim poslovima i studenti ove prostore ne koriste ¢esto. Ipak,
studenti povremeno posjecuju administrativnho osoblje pa se navedeni posjeti mogu organizirati u
alternativnim prostorima unutar iste zgrade. U slucaju zaposlenika s invaliditetom moguce je osigurati
alternativno mjesto rada u sklopu iste zgrade ili u zgradi FET-a koja se smatra prilagodenom.

Sukladno navedenom nije razumno prilagodavati pristup katu zgrade uzevsi u obzir da postavljanje
dizala —3to je jedina izvediva opcija — predstavlja nerazuman financijski teret na UNIPU i bez evidentne
je koristi za osobe s invaliditetom.

U krugu zgrade postoji jedno oznaceno parkiraliSno mjesto koje je djelomicno prilagodeno za osobe s
invaliditetom. Nalazi se 20-ak metara od glavnog ulaza i 10-ak metara od alternativnog ulaza. Dimenzije
su parkiraliSnog mjesta 200*500 cm bez prostora za izlazak vozaca s invaliditetom. Parkiraliste je
izvedeno na ravnoj betonskoj povrsini u razini dvorista kojim se pristupa zgradi.

Preporuka je izraditi analizu dostupnih parkiraliSnih mjesta te uredivanje dodatnih prilagodenih
parkiraliSnih mjesta kako bi se dostigla propisana razina od 5% prilagodenih parkiraliSnih mjesta u
odnosu na ukupan broj parkiraliSnih mjesta.

Prilagodeno parkiraliSno mjesto mora imati parametre kao na grafickom prikazu nize:

Slika 7. Ogledni prikaz parkiralisnog mjesta u nizu Slika 8. Ogledni prikaz parkiralisnog mjesta s
sukladno Pravilniku: meduprostorom sukladno Pravilniku:

(&,\P

@az s parkiealitta
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3.2.2. Analiza i preporuke za unaprjedenje pristupacnosti — ZGRADA FAKULTETA EKONOMIJE |
TURIZMA (ZGRADA FET-a)
Adresa objekta: Preradoviceva 1 (Flanaticka), Pula

Namjena zagrade

U zgradi FET-a organizirana je nastava Fakulteta ekonomije i turizma i drugih sastavnica Sveucilista
ovisno o potrebama. Zgrada se zbog svoje prostranostii dizajna te dobro uredenih dvorana —dvije vece
i jedne srednje veli¢ine — koristi za svecane prigode, vec¢a predavanja, edukacije zaposlenika i slicne
aktivnosti s kapacitetom ve¢im od 100 mjesta. U sklopu zgrade uredena je i vije¢nica. Zgrada ukupno
ima 4 razine.

Analiza pristupacnosti s preporukama
Na samoj lokaciji je provedena analiza pristupacnosti koristeéi upitnik temeljen na Pravilniku o
osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti.

Glavni ulaz u zgradu nalazi se na trecoj razini s kolnika i osiguran je manjom betonskom rampom
dugackom 112 cm koja omogucava prevladavanje visinske razlike od 5 cm Sto je Cini pristupaénom.
Ulazna su vrata staklena i pomicna (senzor) Sirine svijetlog prostora od 120 cm.

Oglasne ploce kao kanali komunikacije postavljene su u hodniku na trecoj razini i na njima su izvjeseni
plakati, letci i slicne informacije. Komunikacija nastavnika, administracije i studenata, kao Sto je to
slucaj i na ostatku SveuciliSta, vec¢inom se odvija preko elektronicke poste, intraneta i platforme
TEAMS. Unatoc prevladavajuc¢em koristenju digitalnih kanala komunikacije, na zidovima zgrade nalaze
se informacije, oglasi, plakati i slicno, pa je potrebno izraditi analizu potreba za postavljanje
pristupacnog panoa s naglaskom na koristenje digitalnih rjeSenja kao sto je to primjerice e-pano.

Preporuca se postavljanje digitalnog panoa (monitora) koji bi svojim donjim rubom bio postavljen na
visini u rasponu od 120 do 160 cm. Digitalni pano (monitor) omogucava komunikaciju putem vise
kanala (tekst, zvuk, video, jednostavni jezik, znakovni jezik i sl.) i tako olakSava komunikaciju s osobama
s razli¢itim ogranicenjima.

Orijentacijski plan za kretanje po gradevini nije postavljen i preporuka je postaviti orijentacijski plan
za kretanje po gradevini sukladno sljedeéim pravilima:

e postavljen je horizontalno ili priblizno horizontalno na visini od najvise 90 cm odnosno
vertikalno ili priblizno vertikalno na visinu gornjeg ruba do najvise 180 cm,
postavljen je uz ulaz u gradevinu,
sadrZi informacije na Brailleovom pismu,

e od ulaznih vrata gradevine do plana postavljena je taktilna crta vodenja Sirine
najmanje 40 cm, s uZljebljenjima u smjeru vodenja.

Komunikacije zgrade izvedene su kao Siroko predvorje iz kojeg se ulazi u pojedine dvorane.
U zgradi je instalirano prilagodeno dizalo koje je adekvatnih dimenzija, medutim manjka taktilna traka
za kretanje slijepih i slabovidnih osoba postavljena od glavnog ulaza do ulaza u dizalo. Preporuka je

ugraditi taktilnu crtu vodenja Sirine najmanje 40 cm, s uZljebljenjima u smjeru vodenja koja se
proteze od ulaznih vrata gradevine do dizala.
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Ulazna vrata u dvorane adekvatne su Sirine svijetlog prostora od 100 cm.

Svecane dvorane (Pula, Istra) nalaze se na trecoj i ¢etvrtoj razini i svaka ima osiguran ulaz za osobe s
invaliditetom u vidu hodnika izvedenog kao rampa. U dvoranama su osigurana mjesta za osobe koje
koriste invalidska kolica. Na razini ¢etiri, u hodniku prema dvorani Istra (galerija) postavljeni su ukrasni
predmeti i cvijece koje smanjuje Sirinu prolaza i potencijalno onemogucuje prolaz osoba u invalidskim
kolicima. Preporuka je ukloniti ukrasne predmete iz hodnika u svrhu osiguravanja potpune
pristupacnosti pri ulasku u dvoranu Istra.

Iz dostupnih informacija nije jasno postoji li u dvoranama induktivna petlja pa je preporuka da se ista
osigura uzevsi u obzir da se radi o dvoranama veéima od 500m? i koje se koriste za sve¢ana dogadanja
za viSe od 100 osoba, a govor se reproducira putem zvucnika.

Na svim razinama zgrade postoje toaleti za Zene i muskarce koji nisu pristupacni. Preporuka je
osigurati minimalno jedan WC koji bi bio prilagoden na nacin da ga mogu koristiti muske i Zenske
osobe s invaliditetom. Primjerice, pregradivanje jednog toaleta na razini 2 u prilagodeni WC za osobe
s invaliditetom omogucdilo bi da studenti, zaposlenici i posjetioci s invaliditetom mogu dostojanstveno
boraviti u zgradi. Time ne bi doslo do zakidanja ostalih korisnika zgrade uzevsi u obzir da drugi toalet
na katu moZze biti prenamijenjen u Zenski i muski WC.

Prilagodeni WC mora omogudavati ispunjavanje sljedecih uvjeta:

1. vrata Sirine svijetlog otvora najmanje 90 cm koja se otvaraju prema van,

pristupacna kvaka na vratima postavljena na visinu od 90 cm,

ugraden mehanizam za otvaranje vrata izvana u slu¢aju poziva u pomo¢,

WC skoljka zajedno s daskom za sjedenje visine od 45 do 50 cm,

uz WC skoljku dva drzaca za ruke duljine 90 cm, postavljena na zid u rasponu visine od 80 do
90 cm iznad povrsine poda,

vk wnwN

6. najmanje jedan drzac€ za ruke koji mora biti preklopan i to obvezno onaj s pristupacne strane
WC skoljke, a drugi moze biti fiksno pri¢vrséen na zid,

7. udaljenost prednjeg ruba WC skoljke od zida najmanje 65 cm,

8. pokretac uredaja za ispustanje vode u WC skoljku postavljen na visini od 70 cm iznad povrsine
poda ili izvedeno senzorsko ispustanje vode u WC Skoljku,

9. konzolni umivaonik Sirine najmanje 50 cm na visini od 80 cm, sa sifonom smjestenim u ili uz
zid,

10. slavina — jednorucna mijesalica ili ugradeno senzorsko otvaranje i zatvaranje vode,

11. Sirina uporabnog prostora ispred WC skoljke najmanje 90 cm,

12. Sirina uporabnog prostora ispred umivaonika najmanje 90 cm,

13. slobodan prostor za okretanje invalidskih kolica najmanje povrsine kruga promjera od 150
cm,

14. nagnuto zaokretno ogledalo postavljeno donjim rubom na visinu od 100 cm,

15. vjesalica za odjecu na visini od 120 cm,

16. alarmni uredaj s prekidacem na pritisak ili s vrpcom za povlacenje, na visini od 60 cm,

17. sva druga oprema dostupna iz invalidskih kolica i koja ne smeta kretanju, u¢vrséena je na zid,
izvedena kontrastno u odnosu na pod i zidove.
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Slika 9. Ogledni prikaz prilagodenog WC sukladno Pravilniku:
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Na prvoj razini zgrade postavljena je pristupacna vertikalno podizna platforma kojom se osigurava
ulazak u zgradu s parkiralista. Na parkiralistu je osigurano pristupa¢no parking mjesto za osobe s
invaliditetom.

Izvedena su i oznacena dva parkiraliSna mjesta za osobe s invaliditetom koja su locirana kod glavnog
ulaza u zgradu na trecoj razini. lzvedena su na neravnoj betonskoj podlozi Sirine 220 cm, svako s
meduprostorom od 100 cm. Duzina je parkiraliSnog mjesta 500 cm.

Uzevsi u obzir da je meduprostor manjih dimenzija od propisanog te da su parkiraliSna mjesta izvedena
na neravnom terenu, sto moZe znacajno utjecati na samostalnost osoba s invaliditetom, preporucuje
se ponovna izvedba betonske podloge te ponovljeno dimenzioniranje i iscrtavanje parkiraliSnih
mjesta prema odredbama Pravilnika:

e parkiraliSno mjesto za dva automobila koje se nalazi u nizu parkiraliSnih mjesta okomitih na
nogostup i veli¢ine 590 x 500 cm s meduprostorom Sirine 150 cm.

Slika 10. Ogledni prikaz parkiraliSnog mjesta s meduprostorom sukladno Pravilniku:

&P
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3.2.3. Analiza i preporuke za unaprjedenje pristupacnosti — ADMINISTRATIVNA ZGRADA
FAKULTETA EKONOMIJE | TURIZMA

Adresa objekta: Preradovic¢eva 1/1, Pula

Namjena zagrade

U administrativnoj zgradi FET-a provode se ve¢inom administrativni poslovi i u njoj su smjesteni:
Referada, Ured za kvalitetu, Ured za poslijediplomske studije i obrazovanje odraslih, Informaticka
sluzba UNIPU i Ured za projekte. Na prvoj razini zgrade (u podrumu), nalazi se Centar za razvoj karijera
i Studentski poduzetnicki inkubator. Skriptarnica se nalazi u prizemlju zgrade.

Analiza pristupacnosti s preporukama

Koristeci upitnik temeljen na Pravilniku o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom
i smanjenom pokretljivosti na lokaciji je provedena analiza pristupacnosti.

U zgradu se ulazi s kolnika i na ulazu je izvedena rampa koja osigurava savladavanje visinske razlike od
15 cm, a izvedena je u duzini od 300 cm i Sirine 100 cm bez ograde. Preporuca se prilagodba izvedene
rampe tako da se ugradi:

e ograda s rukohvatima na nezasti¢enim dijelovima,

e rukohvati koji su promjera 4 cm, oblikovani na nacin da se mogu obuhvatiti dlanom,
postavljeni na dvije visine — od 60 i od 90 cm, produZeni u odnosu na nastupnu plohu
rampe za 30 cm, sa zaobljenim zavrSetkom,

e rukohvati izvedeni od materijala koji nije osjetljiv na termicke promjene na ogradi
rampe koja se nalazi u vanjskom prostoru.

Slika 11. Ogledni prikaz rampe s rukohvatom sukladno  Slika 12. Ogledni prikaz rukohvata sukladno Pravilniku:
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Ulazna vrata zgrade dvokrilna su s otvaranjem prema van Sirine 2 X 90 cm. Hodnici prizemlja adekvatne

su Sirine. Postavljeni studomati i infopanoi postavljeni su na pristupacnoj visini. Ulazna vrata u urede

i dvorane u prizemlju Sirine su svijetlog prostora od 90 cm. Uredi i dvorane prostrani su uz moguénost

razmjestaja namjestaja kako bi se po potrebi osigurala pristupacnost.

Zgrada nema osiguran WC prilagoden za osobe s invaliditetom, a s obzirom da se u zgradi nalaze

znacajni resursi i sluzbe koje koriste studenti s invaliditetom (Centar karijera, Poduzetnicki centar,

Referada), preporucuje se prilagodba postojeceg WC-a u prizemlju.

Prilagodeni WC mora omogucdavati ispunjavanje sljedeéih uvjeta:

vrata Sirine svijetlog otvora najmanje 90 cm koja se otvaraju prema van,

pristupacna kvaka na vratima postavljena na visinu od 90 cm,

ugraden mehanizam za otvaranje vrata izvana u slucaju poziva u pomog,

W(C Skoljka zajedno s daskom za sjedenje visine od 45 do 50 cm,

uz WC 3$koljku dva drzaca za ruke duljine 90 cm, postavljena na zid u rasponu visine od 80 do
90 cm iznad povrsine poda,

najmanje jedan drzac za ruke koji mora biti preklopan i to obvezno onaj s pristupacne strane
WC skoljke, a drugi moZze biti fiksno pric¢vrséen na zid,

udaljenost prednjeg ruba WC skoljke od zida najmanje 65 cm,

pokretac uredaja za ispustanje vode u WC skoljku postavljen na visini od 70 cm iznad povrsine
poda ili izvedeno senzorsko ispustanje vode u WC skoljku,

konzolni umivaonik Sirine najmanje 50 cm na visini od 80 cm, sa sifonom smjestenim u/ uz zid,
slavina — jednoruéna mijesalica ili ugradeno senzorsko otvaranje i zatvaranje vode,

Sirina uporabnog prostora ispred WC skoljke najmanje 90 cm,

Sirina uporabnog prostora ispred umivaonika najmanje 90 cm,

slobodan prostor za okretanje invalidskih kolica najmanje povrsine kruga promjera od 150 cm,
nagnuto zaokretno ogledalo postavljeno donjim rubom na visinu od 100 cm,

vjesalica za odjecu na visini od 120 cm,

alarmni uredaj s prekida¢em na pritisak ili s vrpcom za povlacenje, na visini od 60 cm,

sva druga oprema dostupna je iz invalidskih kolica i ne smeta kretanju, ucvrséena je na zid,
izvedena kontrastno u odnosu na pod i zidove.

Slika 13. Ogledni prikaz prilagodenog WC sukladno Pravilniku:
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Centar za razvoj karijera i Studentski poduzetnicki inkubator vazne su usluge UNIPU i nalaze se na prvoj
razini zgrade, odnosno podrumu, a moze im se pristupiti iskljucivo Sirokim stubistem. Ovo ogranicava
pristup teZze pokretnim osobama i osobama koje koriste invalidska kolica. Uzevsi u obzir da se radi o
starijoj zgradi i da postoje mogucnosti zamjene prostora, preporucuje se premjestanje Centra karijera
i Studentskog poduzetnickog inkubatora u prizemlje zgrade — Sto predstavlja najrazumniji oblik
prilagodbe koji ne iziskuje znacajne troskove, a svim studentima UNIPU osigurava pristupacnost
vaZnim resursima.

Orijentacijski plan za kretanje po gradevini nije postavljen i preporuka je postaviti orijentacijski plan
za kretanje po gradevini sukladno sljedeéim pravilima:
e postavljen je horizontalno ili priblizno horizontalno na visini od najvise 90 cm odnosno
vertikalno ili priblizno vertikalno na visinu gornjeg ruba do najvise 180 cm,
postavljen je uz ulaz u gradevinu,
sadrzi informacije na Brailleovom pismu,
e od ulaznih vrata gradevine do plana postavljena je taktilna crta vodenja Sirine
najmanje 40 cm, s uzljebljenjima u smjeru vodenija.

3.2.4. Analiza i preporuke za unaprjedenje pristupacnosti — ZGRADA FILOZOFSKOG FAKULTETA |
FAKULTETA ZA ODGOJNE | OBRAZOVNE ZNANOSTI
Adresa objekta: Ul. Ivana Mateti¢a Ronjgova 1, Pula

Namjena zagrade

U zgradi su organizirani rad i nastava Filozofskog fakulteta i Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti.
Zgrada je u vrlo loSem strukturnom stanju i veéina je prostora u postupku rekonstrukcije i sanacije.

Analiza pristupacnosti s preporukama

rovedena je analiza pristupacnosti na lokaciji koristeci upitnik temeljen na Pravilniku o osiguranju
pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti.

Ulaz u dvoriste zgrade osiguran je sa kolnika bez visinskih razlika i osigurane su asfaltirane pjesacke
staze do ulaza u samu zgradu. Ulaz u dvoriSte zgrade sa strane parkiraliSta izveden je sa stubiStem
visine 110 cm. Na parkiraliStu nema osiguranog pristupacnog parkirnog mjesta. Uzevsi u obzir da osobe
koje koriste invalidska kolica ve¢inom dolaze automobilom preporuca se osiguravanje oznacenog
prilagodenog parking mjesta za osobe s invaliditetom i osiguravanje rampe za savladavanje visinske
razlike od 110 cm.

Preporuca se izraditi analizu dostupnih parkiraliSnih mjesta i urediti dodatna prilagodena
parkiraliSna mjesta kako bi se dostigla propisana razina od 5% prilagodenih parkiraliSnih mjesta u
odnosu na ukupan broj mjesta.

ParkiraliSno mjesto mora biti smjeSteno najbliZze moguée pristupacnom ulazu u gradevinu i
omogucavati ispunjavanje sljededih uvjeta:

e parkiraliSno mjesto za jedan automobil kad se nalazi u nizu parkiralisSnih mjesta,
okomitom, kosom, uzduznom, u odnosu na nogostup, veli¢ine je 370 x 500 cm,
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parkiraliSno mjesto za dva automobila koje se nalazi u nizu parkiraliSnih mjesta
okomito na nogostup veli¢ine je 590 x 500 cm s meduprostorom Sirine 150 cm,
povrsina parkiraliSnog mjesta izradena je od materijala koji ne otezava kretanje
invalidskih kolica (Sljunak, pijesak, zatravljena povrsinaisl.),
oznaka pristupacnosti.

Prilagodeno parkiraliSno mora imati parametar kao na grafickim prikazima nize:

Slika 14. Ogledni prikaz parkiraliSnog mjesta u nizu  Slika 15. Ogledni prikaz parkiralisnog mjesta s

sukladno Pravilniku: meduprostorom sukladno Pravilniku:

&P

&P

@az s parkkalitta

Preporucamo izvedbu rampe prema standardima za vanjski prostor Sto ukljucuje ispunjavanje

sljedecih uvjeta:

dopusteni nagib do ukljuc¢ivo 1:20 (5%) $to u ovom slucaju znaci 20 cm duZine rampe
za svaki centimetar visinske razlike (110*20=2.200 cm uz osiguravanje podesta od 1,5
metra na svakih 6 metara rampe),

svijetlu Sirinu od najmanje 120 cm,

odmori$ni podest najmanje duZine od 150 cm na svakih 6 m duZine rampe,

¢vrstu, protuklizno obradenu povrsinu,

izvedenu ogradu s rukohvatima na nezasti¢enim dijelovima,

rukohvate koji su promjera 4 cm oblikovani na nacin da se mogu obuhvatiti dlanom,
postavljeni na dvije visine — od 60 i od 90 cm — produzeni u odnosu na nastupnu plohu
rampe za 30 cm, sa zaobljenim zavrsetkom,

rukohvate izvedene od materijala koji nije osjetljiv na termicke promjene na ogradi
rampe koja se nalazi u vanjskom prostoru,

oznake pristupacnosti.
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Slika 16. Ogledni prikaz rampe s rukohvatom sukladno  Slika 17. Ogledni prikaz rukohvata sukladno Pravilniku:
Pravilniku:
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Glavni ulaz u zgradu urusen je i trenutacno se sanira pa je osiguran alternativan ulaz u zgradu na visini
od 20 centimetara zbog Cega je preporuceno postaviti rampu. Uzevsi u obzir da je zgrada trenutno u
postupku sanacije, preporuca se postavljanje mobilne rampe (primjerice gotove aluminijske rampe)
adekvatne duzine i nagiba. U ovom slucaju radi se o 20 cm duZine rampe za svaki centimetar visinske
razlike (20 * 20 = 400 cm duzina rampe).

Ulazna su vrata dvokrilna, otvaraju se prema unutra i imaju ukupnu Sirinu svijetlog prostora od 120
cm. Hodnici prizemlja zgrade Siroki su viSe od 3 metra, a ulazna su vrata u predavaonice Sirine svijetlog
prostora 105 cm. Predavaonice su prostrane i moguce je reorganizirati prostor i namjestaj kao bi se
osigurala pristupaénost.

U zgradi nije osiguran prilagodeni WC.
Gornjim etazama moZe se pristupiti iskljucivo stepenistem. Uzevsi u obzir opée stanje zgrade, opseg

gradevinskih radova i upitan nastavak koristenja prostora zaklju¢ujemo da u ovom trenutku veée
prilagodbe ne predstavljaju razumnu prilagodbu.

Preporucuje se provedba analize pristupacnosti nakon zavrsetka sanacije i definiranja obima u kojem
¢e se zgrada koristiti. Napominjemo da se po postoje¢im podacima izglednim cini relativno vedi udio
studenata s invaliditetom na programima Filozofskog fakulteta i drustvenim studijima stoga
preporucamo definiranje prostora u kojima ¢e se odvijati ovakve vrste studijskih programa kako bi
se mogla izvrsiti detaljna analiza i provesti kvalitetna prilagodba.
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3.2.5. Analiza i preporuke za unaprjedenje pristupacnosti — ZGRADA BUDUCEG KAMPUSA NA

PODRUCJU BIVSE MORNARICKE BOLNICE
Adresa gradevina: Negrijeva 6, Pula

UNIPU provodi projekte financirane iz sredstava EU sa svrhom rekonstrukcije zgrada kompleksa bivse
Mornaricke bolnice prenamjenom u moderni kampus.

Uzevsi u obzir da je cilj ovog dokumenta sveobuhvatna analiza pristupacnosti zgrada pod upravljanjem
UNIPU-a i zgrada koje koriste sastavnice UNIPU, na ovom ¢ée se mjestu navesti dostupne informacije o
planiranim aktivnostima za osiguravanje pristupacnosti u planiranoj zgradi, a provedena je na temelju
javno objavljene projektno-tehni¢ke dokumentacije®.

U projektno tehnitkoj-dokumentaciji ,,REKONSTRUKCIJA | ADAPTACIJA ZGRADA MORNARICKE
BOLNICE U SVRHU PRENAMJENE U SVEUCILISNI KAMPUS” u MAPI 1, to&ki 4.4. Sigurnost i pristupac¢nost
tilekom uporabe navedeno je da je gradevina projektirana kao pristupacna prema ,Pravilniku o
osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti” (NN 78/13).
Osigurani su elementi pristupacnosti propisani za gradevine odgojne i obrazovne namjene (prema
¢lanku 5. navedenog Pravilnika).

Osigurani su elementi pristupacnosti iz ¢lanaka 16., 17., 18., 21. i 34. navedenog Pravilnika:

e ulazni prostor — glavni je ulaz prilagoden osobama s invaliditetom i osobama smanjene
pokretljivosti — ulazna su vrata dvokrilna svijetle Sirine 2 x 100/255 cm i otvaraju se prema van,
osiguran je vjetrobran dubine 275 cm i podovi su izvedeni bez pragova,
komunikacije — minimalna je Sirina hodnika 190 cm i svi su podovi izvedeni u istoj razini,

e WC — ulazna vrata u WC svijetle su Sirine 90 cm i otvaraju se prema van, WC je propisanih
dimenzija — 190 x 190 cm, opremljen svim elementima propisanih pravilnikom,

e soba, ucionica, radni prostor — u svakoj ucionici postoji slobodan prostor za okretanje
invalidskih kolica u prostoriji, povrSine kruga promjera minimalno 150 cm,

e oko namjeStaja omogucen je prostor za kretanje Sirine minimalno 90 cm,
oglasni pano — postavlja se donjim rubom na visinu u rasponu od 120 do 160 cm,
predvidena je ugradnja prilagodenog dizala u skladu s uvjetima propisanih Pravilnikom.

Predvideni elementi pristupacnosti odgovaraju zakonskim odredbama koje su trenutno na snazi.
Ukoliko se u sklopu projekta ili u njegovom neposrednom nastavku planira opremanje gradevine
specifichom obrazovno-istrazivackom opremom, preporuc¢amo provedbu analize i planiranje kriterija
pristupacnosti za nabavku planirane opreme imajuci u vidu tko ée i na koji nacin koristiti opremu
(studenti, zaposlenici i vanjski dionici) i planirati opremanje sukladno principima univerzalnog dizajna.
Navedeni plan s preporukama o dimenzijama opreme, fizickom pristupu, nacinima interakcije s
opremom i slicnim karakteristikama moZe se uvrstiti u tehnicke specifikacije opreme kroz kriterije
nabave u svrhu nabavke opreme pristupacne za studente, zaposlenike i korisnike s invaliditetom.
Nakon izgradnje, odnosno rekonstrukcije i uredenja predvidenih prostora preporu¢amo provesti
analizu pristupacnosti uzimajuci u obzir izvedeno stanje i arhitektonsku pristupacnost u odnosu na
namjenu prostora i provedbu adekvatne prilagodbe.

2 https://www.unipu.hr/o sveucilistu/kampus u_izgradnii
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4. PLAN UNAPRJEDENJA ELEMENATA PRISTUPACNOSTI ZA DIONIKE S INVALIDITETOM

Dopuniti Pravilnik o studiranju studenata s invaliditetom

Udio u radnom vremenu zaposlenika zaduZenog za pravna

pitanja i zaposlenika Ureda za studente s invaliditetom

1. kvartal 2023.

Izraditi dokument koji ¢ée na pojednostavljeni nacin pruZiti
informacije o studiranju s invaliditetom i javno objaviti na internet
stranici UNIPU

Udio u radnom vremenu zaposlenika zaduZenih za
studente s invaliditetom

1. kvartal 2023.

Izraditi dokument o pravima, obvezama i ostalim informacijama
za zaposlenike s invaliditetom

Udio u radnom vremenu zaposlenika zaduZenog za pravna
pitanja.
Vanijski stru¢njak za ukljuciv rad.

1. kvartal 2023.

Informacije o visokom ucilistu, studijskim programima i uvjetima
studiranja vezane uz OSl javno objaviti na internetskim stranicama
visokog ucilista, i to na mjestu koje je posveéeno informacijama o
studiranju s invaliditetom.

Udio u radnom vremenu zaposlenika zaduZenih za
studente s invaliditetom

1. kvartal 2023.

Izrada smjernica za razumnu prilagodbu i komunikaciju sa
studentima s invaliditetom uz detaljne prikaze alata, metoda i
postupaka.

Udio u radnom vremenu zaposlenika zaduZenih za
studente s invaliditetom

1. kvartal 2023.
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Provesti detaljnu procjenu pristupacnosti internetske stranice i
drugih digitalnih i ICT alata koje koriste studenti, zaposlenici i ostali
dionici Sveucilista koristeéi smjernice i alate dostupne u sklopu
Inicijativa za pristupacnost mreZi.

Udio u radnom vremenu zaposlenika zaduzenih za internet
stranicu UNIPU

1. kvartal 2023.

Organizirati kampanju senzibilizacije relevantnih dionika o

potrebama, ogranicenjima i moguénostima studenata s

invaliditetom pokrivaju¢i teme razumne prilagodbe, univerzalnog
dizajna, adekvatne komunikacije i primjera dobre prakse.

Udio u
studente s invaliditetom.

radnom vremenu zaposlenika zaduZenih za

Vanijski stru¢njak za ukljuciv rad.

2. kvartal i kontinuirano

Organizirati kontinuirane edukacije kompletnog nastavnog i
nenastavnog osoblja o potrebama, ogranicenjima, razumnoj
prilagodbi i univerzalnom dizajnu s naglaskom na nastavu.

Vanijski stru¢njak za edukaciju.

2. kvartal i kontinuirano

Organizirati dodatnu edukaciju s administrativnim osobljem
zaduZenim za zaposljavanje i pracenje rada (upravljanje timovima)
kako bi se omogudilo kvalitetno privliaéenje novih talenata,
uvodenje u posao i osiguravanje razumne prilagodbe na radnom
mjestu za postojece i potencijalne zaposlenike s invaliditetom.

Vanjski stru¢njak za edukaciju.

2. kvartal i kontinuirano

Na internet stranici UNIPU, na mjestu gdje su informacije ureda za
studente s invaliditetom objaviti: Pravilnik o studiranju studenata
s invaliditetom; Postupnik donosSenja preporuke za prilagodbu
nastavnoga procesa i polaganja ispita; Obrazac ZSSl; Obrazac
ZSSIR; informacije o studijskim programima i uvjetima studiranja;
dokument koji definira metode individualne prilagodbe nastavnog
procesa studentima s invaliditetom, ostale relevantne informacije
za studente s invaliditetom

Udio u
studente s invaliditetom.

radnom vremenu zaposlenika zaduZenih za

1. kvartal 2023.
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Uspostaviti jasniju politiku vezano za deklariranje i evidenciju
studenta s invaliditetom uz napomenu da je potrebno provijeriti i
uspostaviti ispravnu poveznicu za registraciju i formulirati jasna
pravila o postupanju s podacima prilikom registracije i ta pravila
javno objaviti

Udio u
studente s invaliditetom te zaposlenika za pravna pitanja.

radnom vremenu zaposlenika zaduzZenih za

1. kvartal 2023.

Analizirati i izraditi plan djelovanja za dodatno poticanje studenata
s invaliditetom na registraciju

Udio u
studente s invaliditetom.

radnom vremenu zaposlenika zaduZenih za

Vanijski stru¢njak za osobe s invaliditetom

2. kvartal 2023.

ljudskih i obrazovnih

kapaciteta i moguénosti Ureda za studente s invaliditetom UNIPU

Provesti detaljnu analizu financijskih,

te izraditi detaljan plan za unaprjedenje njegovog kapaciteta kako
bi preuzeo aktivniju ulogu u kontinuiranoj i sustavnoj podrsci
trenutnim i buduéim studentima s invaliditetom i nastavnicima.

Udio u
studente s invaliditetom i zaposlenika

radnom vremenu zaposlenika zaduZenih za
za upravljanje
kvalitetom.

Vanijski strucnjak za osobe s invaliditetom

2. kvartal 2023.

arhitektonskih
elemenata kroz kratke ankete u koje bi bili uklju€eni studenti i

Provedba evaluacije pristupa¢nosti mekih i

nastavnici.

Udio u zaduzZenih za

studente s invaliditetom i zaposlenika

radnom vremenu zaposlenika
za upravljanje
kvalitetom.

Vanijski struénjak za evaluaciju

2. kvartal 2023., pa
kontinuirano na godisnjoj
bazi

Analiza mogucnosti koriStenja zamjenskih metoda ispunjavanja
kvote zaposljavanja osoba s invaliditetom

Vanjski stru€njak za analizu i zamjenske kvote

3. kvartal 2023.

Uspostava mehanizma kontinuirane podrske zaposlenicima s
invaliditetom kroz internu ili vanjsku uslugu koja ima svrhu pratiti
i pomagati osobi s invaliditetom u procesu uvodenja u posao,
edukaciji i mentorstvu za rad i/ili povratka na radno mjesto nakon
ozljede ili bolesti.

Udio u radnom vremenu zaposlenika zaduZenih za ljudske
resurse te voditelji timova.

Vanijski strucnjak za zaposljavanje osoba s invaliditetom.

4, kvartal 2023.
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Arhitektonska prilagodba zgrade Rektorata

Arhitekt i/ili projektant.
Struénjak za prilagodbu.
Sredstva za radove i opremu .

1. kvartal 2024., zatim
u skladu s najavljenim
natjecajima EU

Arhitektonska prilagodba nastavne zgrade Fakulteta ekonomije i
turizma ,,Dr. Mijo Mirkovic¢”

Arhitekt i/ili projektant.
Struénjak za prilagodbu.
Sredstva za radove i opremu.

2. kvartal 2024., zatim
u skladu s najavljenim
natjecajima EU

Arhitektonska prilagodba administrativne zgrade Fakulteta
ekonomije i turizma ,,Dr. Mijo Mirkovi¢“

Arhitekt i/ili projektant.
Struénjak za prilagodbu.
Sredstva za radove i opremu.

3. kvartal 2024., zatim
u skladu s najavljenim
natjecajima EU

Arhitektonska prilagodba zgrade Filozofskog fakulteta i Fakulteta
za odgojne i obrazovne znanosti

Arhitekt i/ili projektant.
Struénjak za prilagodbu.
Sredstva za radove i opremu.

4. kvartal 2024., zatim
u skladu s najavljenim
natjecajima EU

Analiza pristupacnosti uzimajuéi u obzir izvedeno stanje i
arhitektonsku pristupacnost u odnosu na namjenu prostora i
provedbu adekvatne prilagodbe zgrada buduéeg sveuciliSnog
kampusa na lokaciji bivSe Mornaricke bolnice

Strucénjak za prilagodbu

4, kvartal 2024., zatim
u skladu s najavljenim
natjecajima EU
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